Procedure per la designazione di un componente del Consiglio di Amministrazione
(art. 8 dello Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn)

Premessa

Lo Statuto della Stazione Zoologica (SZN), all’art. 8, comma 1, lettera c), prevede

che un componente del Consiglio di Amministrazione sia scelto dal personale

dell’Ente, dal personale associato e dalla restante parte della Comunita Scientifica di

Riferimento. A tale carica possono accedere i ricercatori e tecnologi dell’Ente

prioritariamente di | livello in servizio alla data di indizione della consultazione

elettorale, e in possesso di comprovate competenze ed esperienze gestionali e

professionali di alto livello, riconosciute anche a livello internazionale, previa

selezione effettuata da un apposito Comitato di Selezione (Statuto art. 8 comma 4).

L’art. 9 del ROF della SZN definisce le procedure per ’elezione del membro del

Consiglio di Amministrazione come previsto dall’art. 8 comma 1 lettera c) del vigente

Statuto dell’Ente.

La procedura si articola nelle seguenti fasi:

1. Individuazione da parte del Consiglio di Amministrazione del Comitato di
Selezione che sara composto da cinque personalita esterne all’Ente, di chiara
fama e competenza nell’ambito della mission della Stazione Zoologica (seduta del
Consiglio di Amministrazione del 3 settembre 2019);

2. Approvazione e avvio delle procedure di selezione dei candidati approvate dal
Consiglio di Amministrazione (seduta del Consiglio di Amministrazione del 3
settembre 2019);

3. Individuazione del Responsabile Unico del Procedimento da parte del Consiglio di
Amministrazione (seduta del Consiglio di Amministrazione del 3 settembre 2019);

4, Pubblicazione dell’avvio delle procedure sul sito internet dell’Ente;

5. Individuazione delle candidature a componente del Consiglio di Amministrazione
della SZN effettuata dal Responsabile Unico del Procedimento e trasmissione al
Comitato di Selezione;

6. Individuazione da parte del Comitato di Selezione di una rosa di massimo tre
candidati idonei;

7. Consultazione elettorale da parte di tutto il personale a tempo indeterminato e
tempo determinato in servizio presso l'Ente, e dell'intera comunita scientifica di
riferimento;

8. Formalizzazione dei risultati delle votazioni dal Responsabile Unico e attraverso
un decreto del Presidente della SZN. Invio al Ministero vigilante per ’atto di
nomina.

1. Individuazione del Comitato di Selezione

Il Comitato di Selezione & nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del
Presidente ed € composto da cinque personalita, esterne all’Ente, di chiara fama e
competenza nell’ambito della mission della Stazione Zoologica. Il Comitato nomina al
suo interno un Presidente che ne coordina i lavori e convoca le sedute e individua
una rosa di massimo tre candidati idonei.
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2. Avvio delle procedure per la presentazione delle candidature

Il giorno 3 settembre 2019 a seguito del Consiglio di Amministrazione sara pubblicata
sul sito internet dell’Ente la comunicazione ufficiale di apertura delle candidature.
La scadenza per la presentazione delle candidature e prevista per le ore 12.00 del
giorno 12 settembre 2019.

Le candidature dovranno essere presentate secondo una delle seguenti modalita:

e invio via PEC all’indirizzo ufficio.protocollo@cert.szn.it indicando nell’oggetto
la dicitura “Presentazione candidatura alla carica di Consigliere di
Amministrazione”.

e Consegna a mano presso ’Ufficio Protocollo dell’Ente di una busta avente per
oggetto “Presentazione candidatura alla carica di Consigliere di
Amministrazione” e indicando il mittente.

La domanda dovra essere corredata da un Curriculum Vitae aggiornato e da una
breve nota motivazionale di max. 250 parole.

4. Invio delle candidature al Comitato di Selezione

Alla scadenza della presentazione delle candidature il Responsabile Unico del
Procedimento invia al Comitato di Selezione le candidature idoneamente ricevute e
formalizzate. Tale invio dovra essere effettuato a partire dalle ore 15.00 del giorno
12 settembre 2019.

5. Individuazione da parte del Comitato di Selezione della rosa di candidati

Il Comitato di Selezione individua la rosa di candidati da sottoporre alla
consultazione elettorale seguendo i seguenti criteri:

1. competenze gestionali in organismi scientifici pubblici o privati;

2. esperienze scientifiche e professionali;

3. partecipazione a comitati tecnico-scientifici nazionali e internazionali in aree

di interesse per la Mission della SZN;
4. conoscenza del sistema della ricerca nazionale e internazionale;
5. livello inquadramento nell’ente e eventuali riconoscimenti.

Nella scelta dei candidati verra accordata, a parita di merito, preferenza ai candidati
con qualifica di primo | livello, allo scopo di assicurare al meglio il prestigio
scientifico e istituzionale, nonché per limitare il potenziale conflitto di interessi del
personale di Il livello rispetto alla approvazione di procedure concorsuali interne
all’Ente di competenza del Consiglio di amministrazione stesso. La disposizione di cui
al presente comma, rappresentando un criterio orientante, non impedisce tuttavia
che possano essere selezionati anche primi ricercatori e primi tecnologi di elevate
qualificazione coerente con le finalita del ruolo di consigliere di amministrazione.

La selezione operata dal Comitato avviene utilizzando gli stessi principi e, ove
applicabili, i criteri adottati dal MIUR per |’individuazione dei membri del Consiglio di
Amministrazione di nomina ministeriale negli EPR. | criteri di selezione prevedono la
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valutazione delle competenze scientifiche, manageriali e gestionali dei candidati, le
esperienze pregresse nella gestione di strutture e/o di organismi di ricerca pubblici o
privati e nella conoscenza del sistema della ricerca nazionale e internazionale. |
criteri definiti dal Comitato di selezione sono comunque volti a identificare candidati
in possesso di comprovate competenze ed esperienze gestionali e professionali di
alto livello, atte a garantire una gestione ottimale delle risorse dell’Ente.

Il Comitato di Selezione terminera la selezione entro il 25 settembre 2019.

In assenza di candidati interni o almeno due idonei, si riapre la selezione con stesse
modalita indicate nei commi precedenti. Ove perdurasse, per due chiamate,
l’assenza di due candidati interni idonei, la selezione si riapre nuovamente portando
a consultazione elettorale anche un solo candidato interno idoneo. Non sono
ammesse ricandidature di tecnologi e ricercatori giudicati non idonei in una
precedente consultazione. Nel caso di totale assenza di candidati al termine di tutte
le chiamate di cui sopra, al fine di garantire la funzionalita dell’Ente, la selezione si
riapre estendendola alle candidature pervenute dall’intera comunita scientifica di
riferimento.

6. Procedura elettorale

Il Comitato di Selezione con proprio provvedimento definisce l’elenco dei candidati a
componente del Consiglio di Amministrazione ritenuti idonei. Il RUP provvede alla
pubblicazione sul sito Internet dell’Ente del suddetto elenco.

L’elettorato attivo per ’elezione del componente del Consiglio di Amministrazione &
costituito da tutti i ricercatori, tecnologi e dal personale tecnico e amministrativo
dell’Ente in servizio, dai ricercatori associati e dai membri della restante parte della
comunita scientifica di riferimento, con la relativa percentuale di ponderazione, in
modo da assicurare la maggioranza assoluta dei voti ponderati al personale interno. Il
peso dei voti viene definito ex ante per ogni categoria di aventi diritto come di
seguito riportato:

a. tutti i ricercatori e tecnologi dell’ente in servizio al momento delle votazioni,
possono esprimere un voto pesato pari complessivamente al 50% dell’elettorato
attivo complessivo.

b. tutto il personale tecnico e amministrativo dell’ente, in servizio al momento
delle votazioni, puo esprimere un voto pesato pari complessivamente al 10%
dell’elettorato attivo complessivo.

c. il personale associato e i restanti membri della comunita scientifica di
riferimento possono esprimere un voto pesato pari complessivamente al 40%
dell’elettorato attivo complessivo. In ogni caso ogni singolo voto non puo avere
un peso specifico superiore a 1.

Le elezioni sono effettuate a scrutinio segreto e sono valide se al primo scrutinio vi
partecipa almeno la maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto
complessivamente considerati quale somma dell’elettorato attivo pesato.



Nell’ipotesi in cui il quorum di validita delle elezioni non sia raggiunto al primo
scrutinio, la seconda tornata elettorale risulta valida se vi partecipa almeno un terzo
degli aventi diritto al voto come sopra considerati. Ove non venisse raggiunto il
quorum alla seconda votazione, alla terza votazione non viene previsto alcun
quorum.

Il calcolo del peso del voto basato sul numero totale di elettori attivi € cosi
determinato:

Voti ricevuti dal candidato A =

(voti ricevuti da Ricercatori e Tecnologi SZN) x (totale elettorato attivo x 0,5) /
(totale elettorato attivo Ricercatori e Tecnologi SZN) +

(voti ricevuti da Personale Tecnico/Amministrativo SZN) x (totale elettorato attivo x
0,1) / (totale elettorato attivo Personale Tecnico/Amministrativo SZN) +

(voti ricevuti da Comunita Scientifica di Riferimento) x (totale elettorato attivo x
0,4) / (totale elettorato attivo Comunita Scientifica di Riferimento).

Le elezioni saranno effettuate nelle seguenti date:

1. 7 ottobre 2019 dalle ore 8,30 alle ore 18,30: prima votazione

2. In caso di non raggiungimento del quorum entro le ore 20,30 sara inviato un
messaggio di posta elettronica a tutti gli iscritti per procedere con una nuova
votazione il giorno successivo.

3. 8 ottobre 2019 dalle ore 8,30 alle ore 20,30: seconda votazione in caso di non
raggiungimento del quorum, ibidem in caso di nuovo fallimento del quorum.

4. 9 ottobre dalle ore 8,30 alle ore 20,30: terza votazione in caso di non
raggiungimento del quorum, ibidem in caso di nuovo fallimento del quorum.

5. 10 ottobre dalle ore 8,30 alle ore 20,30 ballottaggio tra due candidati piu
votati nel caso in cui uno di questi non raggiunga la maggioranza +1 dei voti.

Risulta eletto chi ottiene almeno il 50% dei voti ponderati, validamente espressi. Nel
caso in cui nessuno raggiunga la maggioranza dei voti si procede al ballottaggio tra i
due candidati che ottengono il maggior numero di voti ponderati ed espressi.

Il ballottaggio prevede la scelta tra uno solo dei 2 candidati e risulta eletto quello
che ottiene il maggior numero di voti ponderati. Nel caso in cui entrambi i candidati
ottengano lo stesso numero di voti ponderati, sara considerato eletto il pil anziano
in servizio e a parita di anzianita di servizio, il piu giovane d’eta

Il Responsabile Unico del Procedimento, verificata la correttezza delle procedure di
voto, trasmette al Presidente della SZN il nominativo del candidato che ha ottenuto
il maggior numero di voti. Il Presidente, con proprio decreto, formalizza i risultati

elettorali e trasmette al MIUR il nominativo del componente del Consiglio di
Amministrazione per |’atto di nomina.



