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STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN

Selezione per titoli ed esame-colloquio per P’assunzione, con contratto a tempo %

determinato e part-time al 50%, di una unitd di personale con profilo di
Tecnologo — Il livello professionale. Selezione n. 1/2015.

H Presidente,

Visto lo Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn di cui & stato dato avviso di
pubblicazione sul sito del MIUR con Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.
90 del 19 aprile 2011;

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni — Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 — Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;
Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 — Codice in materia di protezione
dei dati personali;

Visto il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010 n. 5 — Attuazione della Direttiva
2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra
uomini e donne in materia di occupazione e impiego;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica amministrazione e la Semplificazione
n. 14 del 22 dicembre 2011, per I’applicazione delle nuove disposizioni in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale delle Istituzioni
e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione vigente;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 7 maggio 2014;

Verificato che gli oneri derivanti dall’assunzione di n. 1 unitd di personale di cui al
presente bando rientrano nei limiti finanziari previsti dalla normativa;

Udito il parere del Direttore Generale;

dispone

Art. 1
Oggetto della Selezione

E’ indetta una Selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per ’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato e part—time al 50% di una unita di personale
laureato, profilo di Tecnologo — I1I livello professionale — VII fascia stipendiale, per lo
svolgimento di attivitd di progettazione di lavori pubblici, di direzione di lavori, di
Responsabile Unico del Procedimento e di Responsabile della Sicurezza in relazione ai
lavori pubblici appaltati dall’Ente nonché di Responsabile Unico del Procedimento per




le forniture ed i servizi di competenza dei Servizi Tecnici nella fase della;.‘:‘&

riorganizzazione strutturale e funzionale dell’Ente.

Art. 2
Requisiti per ’ammissione

Per essere ammessi alla Selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) possesso del diploma di laurea in Ingegneria civile, conseguita secondo la normativa
in vigore anteriormente al D.M. 509/99 oppure Laurea Magistrale o Specialistica in
Ingegneria civile.

Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero
dichiarato equivalente dalle competenti autorita italiane o comunque che abbiano
ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in materia. E’ cura del
candidato, pena ’esclusione, dimostrare 1’equivalenza mediante la produzione del
provvedimento che lo riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la
richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono in corso le
relative procedure;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

c) iscrizione all’ Albo professionale Ingegneri da almeno cinque anni;

d) documentata esperienza pluriennale nel campo dei lavori pubblici con particolare
riguardo ad attivita di progettazione, collaudi e direzione dei lavori;

e¢) documentata esperienza pluriennale nel campo dell’urbanistica e dell’edilizia;

f) buona conoscenza dei procedimenti tecnico-amministrativi relativi all’Appalto dei
Lavori Pubblici;

g) buona conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base;

h) idoneita fisica a disimpegnare I'attivita inerente il posto a concorso;

i) godimento dei diritti civili e politici;

) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego statale.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere i seguenti
requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i candidati sono ammessi alla Selezione con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione. La Stazione Zoologica Anton Dohrn pud disporre
I’esclusione dalla Selezione, con provvedimento motivato del quale sara data integrale
comunicazione all’interessato, mediante raccomandata A/R o PEC, in qualsiasi
momento della procedura concorsuale.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per I’inoltro della domanda, pena I’esclusione dalla Selezione.

I requisiti di cui al punto f) ed al punto g) saranno accertati dalla Commissione
esaminatrice in sede di colloquio.




Art. 3
Presentazione delle domande - Termini ¢ modalita

La domanda di ammissione alla Selezione, debitamente sottoscritta, dovrd essere
redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (all. n. 1) ed inviata entro ¢ non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione della presente Selezione
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie Speciale. Tale termine,
qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Non si terrd conto, comunque, delle domande che perverranno in data successiva
all’inizio dei lavori della Commissione esaminatrice, anche se inoltrate in tempo utile.
La domanda di ammissione alla Selezione dovra essere inviata esclusivamente in una
delle seguenti forme:

® Raccomandata A/R
(per I’invio fara fede esclusivamente la data del timbro postale di accettazione)

* Invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
ufficio.protocollo@cert.szn.it

(solo da indirizzo PEC del candidato)

Per le domande inviate tramite Raccomandata A/R, sulla busta chiusa dovra essere
indicato chiaramente il riferimento alla Selezione n. 1/2015 oltre al cognome, al nome
ed all’indirizzo del candidato.

Per le domande inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), nell’oggetto della
mail dovra essere indicato il riferimento alla Selezione n. 1/2015.

Nella domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilitd, pena I’esclusione dalla Selezione, quanto appresso specificato:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) cittadinanza;

d) idoneita fisica all’impiego;

¢) se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto o i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a
proprio carico oppure indicare le eventuali condanne penali riportate nonché i
procedimenti penali eventualmente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento
di condanna o di applicazione deli’amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale ed
il titolo del reato;

g) il possesso del titolo di studio di cui all’articolo 2 punto a);

i) il possesso del requisito di cui all’articolo 2 punto c);

D) il possesso dei requisito di cui all’articolo 2 punti d);

m) il possesso del requisito di cui all’articolo 2 punto €);

n) buona conoscenza dei procedimenti tecnico-amministrativi relativi all’Appalto dei
Lavori Pubblici;

0) buona conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base;

p) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
del rapporto d'impiego;
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q) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica=
amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento e non essere stato “g

dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché di non essere
stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

r) la propria residenza ed il preciso indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni concernenti la Selezione o indirizzo personale di posta elettronica
certificata (se in possesso);

s) eventuale appartenenza ad una delle categorie che da luogo a preferenza o
precedenza nella nomina.

Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra dichiarare, inoltre, di
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza,
ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di aver adeguata conoscenza
della lingua italiana.

La Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta o non chiara trascrizione dei dati
anagrafici o del recapito da parte dell’aspirante o di mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali.

Art. 4
Esclusione dalla Selezione

Sono esclusi dalla partecipazione alla Selezione i candidati:

- la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabilito dal presente bando;

- la cui domanda sia priva della firma autografa del candidato;

- che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2 punto a), punto b)

punto c), punto d) e punto e).
Sono esclusi, altresi, coloro che non godono dei diritti civili e politici e coloro che sono
stati interdetti dai pubblici uffici, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego
statale a seguito dell’accertamento che 1’impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.
I candidati sono ammessi alla Selezione con riserva sulla base degli accertamenti
preliminari effettuati dal Responsabile del procedimento. Il Presidente della Stazione
Zoologica Anton Dohrn pud disporre in qualunque momento P’esclusione dalla
Selezione per difetto dei requisiti prescritti. Allo stesso modo sard disposta la
decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla Selezione stessa qualora
i motivi che determinano I’esclusione siano accertati dopo I’espletamento della
Selezione; sard ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non
veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla
Selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000.
Art. §
Presentazione dei titoli

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae nel quale il
candidato specifichera, in modo analitico, gli stati, i fatti e le qualitd personali,
riportando gli esatti riferimenti e le informazioni per la valutazione di ciascun titolo,
quali la data, il protocollo, il ruolo svolto ed il contributo del candidato nell’attivita
professionale svolta. In particolare il candidato dovra indicare:
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1. gli studi compiuti, i titoli conseguiti; 7}
2. iservizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e la durata degli s

stessi;
3. ogni altra attivita tecnica e professionale eventualmente esercitata.

Il curriculum vitae dovra essere compilato esclusivamente mediante 1’utilizzo dello
schema allegato (all. n. 2) e sottoscritto dal candidato con firma leggibile. Al
curriculum dovra essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183 & fatto divieto di esibire alle
pubbliche amministrazioni ed ai privati gestori di pubblici servizi, certificati rilasciati
dalla P.A. concernenti stati, fatti e qualitd personali che sono, pertanto, sempre
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorieta (artt. 46
€ 47 DPR 445/2000).

La Stazione Zoologica, ai sensi dell’art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del DPR
445/2000 e s.m.i. effettua il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 6
Responsabile del procedimento

II Responsabile del procedimento relativo alla presente Selezione ¢ la Responsabile
dell’Ufficio Gestione Risorse Umane.
Art. 7
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Presidente dell’Ente ed & composta da
tre esperti nelle materie e attivita previste dalla Selezione.

Art. 8
Titoli e colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione prima di aver preso
visione della documentazione presentata dai candidati.
Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esaminatrice dispone
complessivamente di punti 100, cosi ripartiti:

a) titoli punti 30

b) colloquio punti 70.
Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato nell’esame dei titoli un
punteggio non inferiore a 21/30.
L’avviso di convocazione al colloquio con I’indicazione del punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli & dato ai candidati ammessi almeno 20 giomi prima di quello in
cui essi devono sostenerlo, all’indirizzo fornito dal candidato.
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.
1l colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire, vertera anche sulle conoscenze ed esperienze professionali
di cui all’articolo 2 punto d), punto €) e punto f) nonché sulle conoscenze di cui all’art.
2 punto g).




della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore
a 49/70 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese
e delle applicazioni informatiche di base; per i candidati non di madrelingua italiana
anche un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloguio la Commissione redige I’elenco dei
candidati con I’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco
che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, ¢ affisso nel
medesimo giorno all’albo della Stazione Zoologica Anton Dohrn.

Art. 9
Formazione della graduatoria e nomina vincitore

Al termine dei lavori, la Commissione formulera la graduatoria di merito determinata
dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli e dell’esame colloquio.

A paritd di merito si applicheranno i criteri di preferenza previsti all’articolo 5 del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni.

A tal fine i candidati che avranno superato 1’esame colloquio e che intendono far valere
i titoli di precedenza o di preferenza a parita di merito, dichiarati nella domanda di
partecipazione, dovranno far pervenire, per loro diretta iniziativa, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giomo successivo a quello in cui hanno
sostenuto 1’esame colloquio, la dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, attestanti il possesso dei predetti titoli alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla Selezione.

11 Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn approva la graduatoria di merito e
nomina il vincitore previa verifica della regolaritd del procedimento effettuata dal
Responsabile del procedimento.

La graduatoria ¢ pubblicata sul sito Internet: www.szn.it

Art. 10
Costituzione e durata del rapporto di lavoro

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato avra la durata di anni 2 e potra
essere eventualmente prorogato, qualora permangano le esigenze per le quali il posto &
stato messo a concorso, nei limiti temporali previsti dal D.Lgs. 368/2001.

Al dipendente assunto con contratto di lavoro a tempo determinato si applica il
trattamento economico previsto per il personale assunto a tempo indeterminato
appartenente al III livello professionale, profilo di Tecnologo, part-time 50%, VII
fascia stipendiale.

Il vincitore della Selezione che, salve comprovato impedimento, non assume servizio
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.




Art. 11
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali richiesti ai
candidati saranno raccolti e trattati presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn —
Ufficio Gestione Risorse Umane, esclusivamente per le finalitd di gestione della
Selezione.

I1 Presidente
Prof. Roberto Danovaro

Napoli, ]2/0‘5/30!5




