Delibera n. 3 del 27/07/2017

Consiglio di Amministrazione
Stazione Zoologica Anton Dohrn

Presenti: Prof. Roberto Danovaro, Presidente, Sede; Prof.ssa Serena Fonda e Prof.
Mauro Magnani, in modalita telematica, componenti;

Segretario: Dott.ssa Silvia Chieffi, Sede;

Assistono alla riunione: Dott. Vincenzo Saggiomo, Direttore Generale, Sede; Dott.
Giuseppe Di Nardo e Dott. Francesco Tulimieri, Revisori dei Conti, in modalita
telematica; Dott. Eugenio Madeo, Consigliere della Corte dei Conti, in modalita
telematica.

Punto 4): Reclutamento per scorrimento graduatoria
Il Consiglio di Amministrazione,

Vista la delibera del C.d.A n. 3 del 19/05/2017 di approvazione del Piano di
Fabbisogno 2017-2019, allegato 1 al Piano Triennale 2017-2019;

Vista la nota della Stazione Zoologica Anton Dohrn, ns. prot. n. 2814/E1 del
22/05/2017, con la quale si trasmette, per approvazione, la su citata documentazione
al Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca;

Vista la nota della Stazione Zoologica, ricevuta dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca in data 03/07/2017, ns. prot. n. 3495/E1, con la quale si
comunicano modifiche alle tabelle 4, 5, 6 a pagg. 5-6, per mero errore materiale,
contenute nel Piano di Fabbisogno 2017-2019;

) Vista la nota del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca ns.
prot. n. 4008/E1 del 27/07/2017 in merito al Piano Triennale di Attivita 2017 - 2019;

Tenuto conto che nel Piano di Fabbisogno 2017-2019 al punto n. 8 Modalita di
reclutamento sono state previste per ’annualita 2017, tra le altre, assunzioni a tempo
indeterminato di unita di personale con profilo di Primo Ricercatore, secondo livello
professionale, e Ricercatore, terzo livello professionale, mediante scorrimento delle
graduatorie vigenti;

Considerata necessaria l’assunzione della professionalita indicate nel piano di
reclutamento del personale a tempo indeterminato del citato Piano di Fabbisogno e, in
particolare di n. 3 Primi ricercatori, secondo livello professionale, nel campo della
biologia ed ecologia marina, risultati idonei nella graduatoria di merito del concorso
pubblico n. 2/2016 e n. 5 Ricercatori, terzo livello professionale, nel campo della
biologia ed ecologia marina risultati idonei nella graduatoria di merito del concorso
pubblico n. 7/2016;

Vista la normativa vigente, di cui all’art. 4 del D.L. 101/2013 Disposizioni
urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi, nonché di
limitazioni a proroghe di contratti e all’uso del lavoro flessibile nel pubblico impiego;

Visto il D.lgs 25 novembre 2016 n. 218 e, in particolare, l’art. 7, comma 2 in
base al quale Il Piano Triennale di Attivita & approvato dal Ministero vigilante entro
sessanta giorni dalla ricezione, decorsi i quali, senza che siano state formulate
osservazioni, si intende approvato; gg

Visto il D.lgs 25 novembre 2016 n. 218 e, in particolare, l’art. 7, comma 3 in
base al quale nell’ambito dell’autonomia loro riconosciuta, e coerentemente con i
rispettivi Piani Triennali di Attivita, gli Enti determinano la consistenza e le variazioni
dell'organico e del piano di fabbisogno del personale, nel rispetto dei limiti derivanti
dalla legislazione vigente in materia di spesa per il personale;

Vista la determina del Direttore Generale n. 174 del 02/08/2016 con la quale si
approva la graduatoria di merito e si dichiarano i vincitori del concorso pubblico n.




2/2016 a 2 posti a tempo indeterminato di Primo Ricercatore, secondo livello
professionale;

Vista la determina del Direttore Generale n. 323 del 16/12/2016 con la quale si
approva la graduatoria di merito e si dichiara il vincitore del concorso pubblico n.
7/2016 a un posto a tempo indeterminato di Ricercatore, terzo livello professionale;

Considerato che nel concorso 7/2016 a un posto a tempo indeterminato di
Ricercatore, terzo livello professionale, i candidati Lucia Rizzo e Michael Tangherlini
hanno conseguito pari punteggio al sesto posto nella graduatoria di merito;

Viste le date di nascita dei candidati Lucia Rizzo, nata il 10/02/1983, e Michael
Tangherlini, nato il 07/09/1983;

Tenuto conto che nessuno dei due candidati ha indicato nella domanda di
ammissione di essere in possesso dei titoli di preferenza a parita di merito previsti
all’art. 5 del DPR 487/1994;

Visto l’art. 3, comma 7 della legge n. 127 del 15/05/1997 in base al quale in
caso di pari punteggio € preferito il candidato piu giovane di eta;

Accertata la disponibilita in bilancio;

Udito il parere del Direttore Generale;

All unanimita;

Delibera

Per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente
riportate;

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei Dott.ri Christophe
Brunet, Daniele ludicone e Paolo Sordino, risultatati idonei nella graduatoria di merito
del concorso pubblico per titoli ed esame colloquio, a due posti a tempo indeterminato
di Primo Ricercatore - secondo livello professionale (Bando n. 2/2016), (determina del
Direttore Generale n. 174 del 02/08/2016), gia dipendenti dell’Ente e inquadrati nel
profilo di Ricercatore, Il livello professionale;

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei Dott.ri Eugenio Rastelli,
Fabio Crocetta, Marco Munari, Isabella D’Ambra, Michael Tangherlini, risultatati idonei
nella graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli ed esame per ’assunzione
con contratto a tempo indeterminato di una unita di personale con profilo di Ricercatore
- terzo livello professionale (Bando n. 7/2016), (determina del Direttore Generale n. 323
del 16/12/2016);

L’efficacia della suddetta delibera & subordinata, ai sensi del Dlgs 218/2016, alla
decorrenza dei termini di 60 giorni dalla data di presentazione del Piano di Fabbisogno,
allegato 1 al Piano Triennale delle Attivita 2017-2019, al Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca.

di comunicare il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 12, comma 2 del
D.Lgs 25 novembre 2016 n. 218, al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri.

Il presente provvedimento sara trasmesso agli Uffici amministrativi per quanto di
competenza.

Il Segretario Il Presidente

Dr.ssa Silvia Chieffi Prof. Robejito{Danovaro
SHiio W




