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BANDO N. 37/2022 
 
 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE 
PROFILO TECNOLOGO, III LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON 
DOHRN CON ONERI A CARICO DEL PROGETTO EMBRC-UP 
(Estratto di bando pubblicato su Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV serie speciale n. 
3 del 13/01/2023) 
 
 

Estratto verbale n. 1 – definizione dei criteri di valutazione 
 
 

…omissis… 
 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt. 
7 e 8 del bando, dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti:  

§ 30 punti per i titoli; 
§ 60 punti per la prova orale. 

La Commissione procederà in data odierna a: 

- definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei 
titoli, come all’art. 7 del bando; 

- stabilire i criteri di valutazione della prova orale; 

Ai sensi dell’art. 2 del bando, ai fini della presente selezione, ai candidati sarà richiesto il 
possesso delle seguenti competenze specifiche che saranno oggetto di valutazione da parte 
della Commissione esaminatrice:  

- almeno 3 anni di esperienza, o Dottorato di ricerca, nei settori della gestione e 
rendicontazione di progetti, dell’innovazione, del trasferimento tecnologico e della 
tutela della proprietà intellettuale, con particolare riferimento alla gestione di 
infrastrutture di progetti e ricerca maturata presso pubbliche amministrazioni, enti di 
ricerca, organismi o centri di ricerca o università, pubbliche o private, nell’ambito di 
contratti a termine connessi ad attività programmate ovvero nell’ambito di assegni di 
ricerca o borse di studio; 

- competenze gestionali di progetti di ricerca in ambito pubblico e/o privato inclusa 
l’attività di progettazione e rendicontazione; 

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e delle applicazioni informatiche di 
base. 

La Commissione definisce i criteri di valutazione dei titoli e della prova orale nel seguente modo: 

 
v CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La Commissione prende atto di quanto riportato negli artt. 2, 5, 7 del bando contenenti tutti gli 
elementi necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti disponibili per la 
valutazione dei titoli. Ai sensi dell’art. 7 del bando, il candidato dovrà raggiungere la soglia 
minima di 21/30.  
Ai sensi dell’art. 7 del bando, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et 
Studiorum sarà mirata a valorizzare l’esperienza dei candidati, a comprendere l’effettiva 
esperienza maturata e la capacità di svolgere le attività coerenti con le finalità del bando, 
coerentemente con le competenze e conoscenze specifiche riportate nell’art. 2 del bando di 
concorso. 

I titoli valutabili sono i seguenti: 
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Titoli di studio, esperienze professionali ed altri titoli inerenti 
all’argomento del bando di concorso 

Max 30 punti 

 
A tal fine la Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 5 del bando, valorizzerà nella propria 
valutazione del CV e dei titoli presentati dai candidati i seguenti aspetti:  
 
1. Gli studi compiuti, i titoli conseguiti, con date ed eventuali votazioni finali conseguite; 
2. Le esperienze professionali compiute, avendo cura di indicarne la durata, le attività svolte e 

le responsabilità avute, i risultati conseguiti e le istituzioni pubbliche o private presso le quali 
sono state compiute; 

3. Ogni altra attività scientifica e/o tecnica e/o professionale eventualmente esercitata, avendo 
cura di indicarne la durata, l’attività svolta e la responsabilità avuta, i risultati conseguiti e 
l’istituzione, pubblica o privata, presso la quale è stata condotta; 

4. La lista completa della produzione scientifica (pubblicazioni su rivista, atti di congresso, 
rapporti tecnici, monografie, libri e capitoli di libri) e tecnologica (brevetti nazionali o 
internazionali, con informazioni circa la loro eventuale commercializzazione) e dei report 
tecnici inerenti la tematica del bando. 

 
I criteri di valutazione dei titoli sono così fissati: 

	

N. CRITERIO PUNTEGGIO  
(MAX 30 punti) 

1 Titoli di studio  12 
2 Esperienze professionali  12 
3 Altri titoli 6 

 
Tutti questi titoli dovranno essere inerenti all’argomento del bando di concorso e posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro della domanda di ammissione al concorso. 

 
La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli nel seguente modo: 

	
1. Titoli di studio  Punteggio (max 12 punti) 

1. 1.1) Voto di laurea magistrale o equiparati. 
 

Da 66 a 89: 1 punti 

Da 90 a 100: 3 punti 

Da 101 a 105: 5 punti 

Da 106 a 109: 7 punti 

110: 8 punti  

110 e lode: 10 punti 

1.2) Ulteriori titoli attinenti alle linee di attività previste 
per la posizione da ricoprire ovvero dottorato di ricerca 
(MAX 2 PUNTI). 

Master I livello - Master non universitari 
(durata minima 1 anno) - Abilitazione 

professionale: 0,5 punti 

Master II livello/Diploma di 
specializzazione/Dottorato di ricerca: 1,5 

punti 

 
2. Esperienze professionali  Punteggio (max 12 punti) 

2.1) Attività lavorativa per la gestione e la rendicontazione di 
progetti, dell’innovazione, del trasferimento tecnologico e 
della tutela della proprietà intellettuale, con particolare 
riferimento alla gestione di infrastrutture di progetti e ricerca 
maturata presso pubbliche amministrazioni, enti di ricerca, 

2 punti per ogni anno/frazione di 
anno superiore o uguale a 6 mesi 

1 punto per ogni frazione di anno 
inferiore a 6 mesi 
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organismi o centri di ricerca o università, pubbliche o private, 
nell’ambito di contratti a termine connessi ad attività 
programmate ovvero nell’ambito di assegni di ricerca o borse di 
studio. 

2.2) Attività gestionali di progetti di ricerca in ambito pubblico 
e/o privato inclusa l’attività di progettazione e rendicontazione 
(project manager o assimilabile). 

2 punti per ogni anno/frazione di 
anno superiore o uguale a 6 mesi 

1 punto per ogni frazione di anno 
inferiore a 6 mesi 

2.3) Attività di supporto a progetti, corsi e attività inerenti alle 
tematiche del bando. 

1 punto per ogni anno/frazione di 
anno superiore o uguale a 6 mesi 

0,5 punto per ogni frazione di anno 
inferiore a 6 mesi 

 
3. Altri titoli Punteggio (max 6 punti) 

3.1) Corsi di aggiornamento e formazione e/o convegni 
nell’ambito delle tematiche del bando. 

0,5 punti per ogni titolo 
dichiarato (fino a un massimo di 

2 punti) 

3.2) Premi e/o riconoscimenti nell’ambito delle tematiche del 
bando. 

1 punto per ogni titolo dichiarato 
(fino a un massimo di 2 punti) 

3.3) Tirocini formativi nell’ambito delle tematiche del bando. 1 punto per ogni titolo dichiarato 
(fino a un massimo di 2 punti) 

3.4) Pubblicazioni su rivista, atti di congresso, rapporti tecnici, 
monografie, libri e capitoli di libri, brevetti nazionali o 
internazionali, report tecnici inerenti alla tematica del bando. 

0,5 punti per ogni titolo dichiarato 
(fino a un massimo di 2 punti) 

 
 

La Commissione stabilisce che interromperà la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli 
al raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto. 
Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attività lavorativa nel formato gg/mm/aaaa, la 
Commissione precisa che: 

- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attività sarà considerata dall’ultimo giorno 
del mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato; 

- in caso di indicazione del solo anno, verrà seguita la medesima ratio di cui sopra, facendo 
decorrere il periodo dall’ultimo giorno del primo mese dell’anno dichiarato e la 
conclusione al primo giorno dell’ultimo mese dell’anno dichiarato. 

 

v VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 60 punti) 
 

Ai sensi dell’art. 8 comma 1, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 60 
punti per la valutazione del colloquio.  
La prova orale consisterà nella discussione di aspetti tecnici e pratici di ordine generale e 
specifico relativi alle tematiche indicate nell’art. 2 del bando, nonché del curriculum vitae. 

La prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 42/60 ed un 
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni 
informatiche di base. 
 
I punteggi saranno così attribuiti: 
 

Prova orale (MAX 60 punti) 
Completezza, pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del colloquio e 
padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per il profilo Max punti 40 
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(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio, 
(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 10 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della terminologia 
tecnica e capacità di sintesi (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 10 

 
La comunicazione della data, ora e sede di svolgimento del colloquio è effettuata almeno venti 
giorni prima della data della prova esclusivamente mediante la pubblicazione sul sito 
istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: 
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso. Tale pubblicazione avrà 
valore di notifica. 

 
 

…omissis… 
 
 
 

 

 


