STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN

Selezione pubblica per titoli ed esame colloquio per |’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una unita di personale con profilo
di Ricercatore - lll livello professionale nel campo di ricerca Ecofisiologia
Applicata alla conservazione ed al restauro delle praterie di fanerograme
marine (Applied Ecophysiology for the conservation and restoration of
seagrass meadows), con oneri a carico dei Fondi Premiali. Bando n. 1/2017.

Il Direttore Generale,

Visto lo Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn di cui & stato dato
avviso di pubblicazione sul sito del MIUR con Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 90 del 19 aprile 2011;

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 -
Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 -
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
e successive modificazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010 n. 5 - Attuazione della Direttiva
2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita di
trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica amministrazione e la
Semplificazione n. 14 del 22 dicembre 2011, per ’applicazione delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art.
15 della legge 12.11.2011 n. 183;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione vigente;

Vista la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 - legge quadro per l’assistenza,
’integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap;

Visti gli artt. 1014 comma 3 e 678 comma 9 del D.Lgs 15/03/2010, n. 66;
Visto il D.L. 12 settembre 2013 n. 104 art. 24 comma 4 in base al quale gli
enti pubblici di ricerca possono procedere al reclutamento per i profili di
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ricercatore e tecnologo, nei limiti delle facolta assunzionali, senza il previo
espletamento delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165;

Vista [’adozione dei principi della Carta europea dei ricercatori, allegata alla
raccomandazione n.2005/251/CE della Commissione Europea dell’11 marzo
2005 cui UEnte fa riferimento nel proprio Statuto (Art 1, comma 3);

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 31/01/2017 con la
quale é stata approvata l’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale con profilo di Ricercatore - Il livello professionale, con oneri a
carico dei Fondi Premiali;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 31/01/2017 con la
quale Il Direttore Generale & stato delegato a bandire la presente Selezione
pubblica per [’assunzione di personale a tempo determinato;

Verificato che gli oneri derivanti dall’assunzione di una unita di personale di
cui al presente bando rientrano nei limiti finanziari previsti dalla normativa;

DISPONE

Art. 1
Oggetto della selezione

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per
[’assunzione con contratto a tempo determinato di n. 1 unita di personale con
profilo di Ricercatore - Il livello professionale, con oneri a carico dei Fondi
Premiali, per lo svolgimento di attivita nel campo di ricerca in Ecofisiologia
applicata alla conservazione ed al restauro delle praterie di fanerograme
marine (Applied Ecophysiology for the conservation and restoration of
seagrass meadows), con competenze nell’ambito della biologia, ecologia e
eco-fisiologia delle fanerogame marine, dello studio delle risposte delle
piante marine alle variazioni dei parametri ambientali in relazione ad impatti
antropici e a cambiamenti climatici.

Ai sensi dell’art. 1014 comma 3 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs.
15/03/2010, n. 66, essendosi determinata una somma di frazioni di riserva
superiori all’unita, il posto in concorso e riservato prioritariamente a
volontario delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente
collocato in graduatoria.

Art. 2
Requisiti per I’ammissione

Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea. Possono altresi accedere alla selezione i familiari
di cittadini degli stati membri dell’UE non aventi la cittadinanza di
uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del




diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno dell’UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o dello status
di protezione sussidiaria;

Possesso del diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento in
Scienze Biologiche, Biologia Marina, Scienze Ambientali, Scienze del
mare o similare o equivalente conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente al D.M. 509/99 ovvero le classi delle lauree
Specialistiche o Magistrali a cui i predetti diplomi di laurea sono stati
equiparati. Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito
analoghi titoli di studio all’estero dichiarati equivalenti dalle
competenti autorita italiane, o comunque che abbiano ottenuto detto
riconoscimento secondo la vigente normativa in materia (per la
richiesta di equivalenza collegarsi ai siti:
http://www.cimea.it/en/servizi/procedure-di-riconoscimento-dei-
titoli/riconoscimento-non-accademico.aspx;
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-

2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-

stranieri).

E cura del candidato, pena esclusione, dimostrare |’equivalenza
mediante la produzione del provvedimento che lo riconosca, ovvero
dichiarare di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle
medesime disposizioni necessaria per dare corso le relative procedure.
Coloro che non riusciranno a produrre la documentazione relativa
all'equivalenza alla data della scadenza del presente bando, saranno
comunque ammessi con riserva. La documentazione comprovante
lequivalenza del titolo straniero dovra in ogni caso, a pena di
esclusione, essere prodotta allAmministrazione all'atto dell'eventuale
assunzione;

Possesso del titolo di Dottore di Ricerca (PhD) nel campo di ricerca
coerente con le competenze scientifiche indicate all’art. 1;
Competenze specifiche nell’ambito dell’applicazione di approcci
multilivello integrativi, di tipo ecologico, fisiologico e molecolare su
macrofite marine e capacita di interpretazione dei dati molecolari;
competenze ed esperienza nella progettazione e realizzazione di
esperimenti di campo e di laboratorio con macrofite marine;
conoscenze avanzate per 'analisi statistica dei risultati ottenuti dalla
sperimentazione. Sono inoltre richieste esperienze sul ripristino degli
ecosistemi, valutazione dell’inquinamento ambientale ed
ecotossicologia applicata.

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale o essere
stati licenziati da una pubblica amministrazione, oppure interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;




g) Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e delle applicazioni
informatiche di base.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere i
seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione. La Stazione Zoologica Anton Dohrn puo
disporre l'esclusione dalla selezione, con provvedimento motivato del quale
sara data integrale comunicazione alliinteressato mediante lettera
raccomandata A/R, in qualsiasi momento della procedura concorsuale.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per l'inoltro della domanda, pena ’esclusione dalla selezione.

| requisiti di cui alla lettera g) saranno accertati dalla Commissione
esaminatrice in sede di colloquio.

Art. 3
Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta, dovra
essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato n. 1) e
pervenire alla Stazione Zoologica A. Dohrn - Villa Comunale 80121 Napoli
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
della presente selezione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV
Serie Speciale. Tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. La
domanda di ammissione alla selezione dovra essere inviata esclusivamente in
una delle seguenti forme:

= Consegna a mano direttamente all’Ufficio di Segreteria della Stazione
Zoologica Anton Dohrn durante il normale orario di lavoro (in tal caso
sara rilasciata ricevuta)

» Raccomandata A/R (per ’invio fara fede esclusivamente la data del
timbro postale)

* Invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
ufficio.protocollo@cert.szn.it (solo da indirizzo PEC del candidato). La
validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata € attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla_ricevuta di avvenuta consegna, ai sensi della
normativa vigente. E cura del candidato accertarsi dell’avvenuta
consegna nei termini previsti dalla selezione. In alternativa per
cittadini stranieri residenti all’estero o residenti in Italia ma non
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legittimati all’attivazione della PEC é possibile invio al seguente
indirizzo di posta elettronica stazione.zoologica@szn.it.

Per le domande inviate tramite Raccomandata A/R, sulla busta chiusa dovra
essere indicato chiaramente il numero della selezione per la quale si intende
concorrere oltre al cognome, al nome ed all’indirizzo del candidato.

Per le domande inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC),
nell’oggetto della mail dovra essere indicato il riferimento al bando di
selezione n. 1/2017.

Per le domande inviate dai cittadini stranieri via email a
stazione.zoologica@szn.it nell’oggetto della mail dovra essere indicato il
riferimento al numero della Selezione del Bando. Il candidato ha altresi
’obbligo di indicare l’indirizzo di posta elettronica al quale chiede di inviare
le successive comunicazioni, ove diverso da quello di invio. Ai predetti
candidati sara inviata una e-mail di conferma dell’avvenuta ricezione della
domanda. La domanda sara validata con firma autografa del candidato prima
della prova d’esame.

Nella domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria

responsabilita, pena l’esclusione dalla selezione, quanto appresso specificato:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) cittadinanza;

d) se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto o i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali
pendenti a proprio carico oppure indicare le eventuali condanne penali
riportate nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti,
precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione
dell’amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale ed il titolo del reato;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento e non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per aver conseguito
’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base
a sentenza passata in giudicato;

g) possesso del titolo di studio di cui all’articolo 2, punto b);

h) possesso del requisito di cui all’art. 2 punto c);

i) possesso del requisito di cui all’articolo 2, punto d) ;

l) buona conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di
base;

m) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione del rapporto d'impiego;




n) la propria residenza ed il preciso indirizzo al quale dovranno essere inviate
le comunicazioni concernenti la selezione o indirizzo personale di posta
elettronica certificata (se in possesso);

0) eventuale titolo a fruire della riserva a favore dei militari volontari delle
FF.AA., congedati senza demerito dalla ferma ai sensi dell’art. 1014
comma 3 e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs. 15/03/2010, n. 66;

p) eventuale appartenenza ad una delle categorie che da luogo a preferenza
o precedenza nella nomina.

Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra dichiarare di
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi.

Il candidato portatore di handicap avra cura di indicare nella domanda di
partecipazione alla selezione |’ausilio necessario in relazione alle proprie
necessita, nonché l’eventuale richiesta di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove previste, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

La Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte dell’aspirante o di
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali.

Art. 4
Esclusione dalla selezione

Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati:

- la cui domanda sia priva della firma autografa del candidato (e
comunque considerata valida la domanda inviata via PEC o la domanda
che includa copia del documento con firma autografa);

- la cui domanda sia stata spedita o conseghata a mano oltre il termine
stabilito dal presente bando;

- la cui domanda sia stata presentata con modalita diverse da quelle
espressamente indicate all’art. 3 del presente bando;

- che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2, punto a),
punto b) e punto c) del presente bando.

Sono esclusi, altresi, coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici,
ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito
dell’accertamento che limpiego stesso & stato conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita permanente.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva sulla base degli
accertamenti preliminari effettuati dal Responsabile del procedimento.




Il Direttore Generale della Stazione Zoologica Anton Dohrn puo disporre in
qualunque momento l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti.

Allo stesso modo sara disposta la decadenza da ogni diritto conseguente alla
partecipazione alla selezione stessa qualora i motivi che determinano
l’esclusione siano accertati dopo |’espletamento della selezione.

Sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non
veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla
selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000.

Art. 5
Presentazione dei titoli

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il Curriculum Vitae (CV)
nel quale il candidato specifichera, in modo analitico, gli stati, i fatti e le
qualita personali, riportando gli esatti riferimenti e le informazioni per la
valutazione di ciascun titolo, il ruolo svolto dal candidato nell’attivita di
ricerca svolta. In particolare il candidato nel proprio CV dovra indicare:

1. gli studi compiuti, i titoli conseguiti;

2. i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti e la durata
di ogni attivita svolta;

3. ogni altra attivita scientifica, tecnica, professionale e didattica
eventualmente esercitata e la durata di tale attivita;

4. le pubblicazioni, i rapporti tecnici, le monografie/libri ed i capitoli di
libri, i brevetti e documentazioni ufficiale che permettano di
valorizzare il loro apporto alla comunita scientifica o allo sviluppo
della ricerca;

5. i principali indici scientometrici del candidato:

numero di pubblicazioni ISI,

IF totale,

IF medio delle pubblicazioni ISI,

H index,

g index,

numero citazioni totale,

numero citazioni per articolo.

wmoap o

| dati devono essere prodotti tramite ISI Web of Science, Scopus o Scholar
citations (dichiarando metodo di calcolo usato) ed indicando la data in cui tali
indici sono stati determinati.

E’ richiesta altresi la normalizzazione dei risultati rispetto al numero di anni
decorsi dal conseguimento del titolo di Dottore in Ricerca fino al momento di
presentazione della domanda.
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Il curriculum vitae dovra essere compilato e sottoscritto dal candidato con
firma leggibile. Tutte le dichiarazioni rese e sottoscritte nel predetto CV
hanno valore di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000.

Al curriculum dovranno essere allegate le pubblicazioni e ogni altro
documento oggetto di valutazione in formato .pdf (per domanda presentata
per PEC) o su supporto digitale (chiavetta USB o analogo supporto) per
domanda inviata con raccomandata A/R o consegnata a mano direttamente
all’Ufficio di Segreteria.

Ove non si presentino documenti in originale, le copie dovranno essere
corredate da una dichiarazione di conformita all’originale, resa ai sensi degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, seguendo il modello dell’Allegato n. 2.

Al curriculum dovra essere allegata fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183 & fatto divieto di esibire
alle pubbliche amministrazioni ed ai privati gestori di pubblici servizi,
certificati rilasciati dalla P.A. concernenti stati, fatti e qualita personali che
sono, pertanto, sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dell’atto di notorieta (artt. 46 e 47 DPR 445/2000).

La Stazione Zoologica, ai sensi dell’art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76
del DPR 445/2000 e s.m.i. effettua il controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 6
Titoli valutabili ed esame colloquio

L’individuazione dei criteri per la valutazione dei titoli sara effettuata prima
di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati.

Per la valutazione dei titoli e del colloguio, la Commissione esaminatrice
dispone complessivamente di punti 90, cosi ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 60.

La valutazione del Curriculum Vitae et Studiorum sara essenzialmente mirata
ad evidenziare l’esperienza dei candidati maturata in organismi scientifici
nazionali ed internazionali, lU'esperienza scientifica maturata a livello
internazionale e la capacita di promuovere e dirigere attivita scientifiche
coerenti con le finalita del bando, ed includera:

a) titolo di dottore di ricerca (PhD);



b) eventuali incarichi ricoperti e responsabilita assunte e loro rilevanza
e/o capacita di attrarre fondi da bandi nazionali ed internazionali;

¢) coordinamento scientifico, capacita di networking, partecipazione di
progetti di ricerca nazionali ed internazionali nelle tematiche del
bando;

d) esperienze di campo e competenze specifiche in ambito nazionale ed
internazionale inerenti le tematiche del bando;

e) attivita di tutoraggio di tesi di laurea magistrale/specialistica.

La valutazione delle Pubblicazioni ed indicatori scientometrici sara mirata ad
evidenziare |’attitudine dei candidati, comprovata da elementi oggettivi, a
determinare avanzamenti significativi nell’area di ricerca oggetto della
presente selezione, con particolare attenzione alla valorizzazione dei giovani
candidati ovvero considerando i dati anche in termini di normalizzazione
rispetto all’anzianita scientifica dei candidati, ed includera:

a) pertinenza dell’attivita del candidato con le discipline comprese nel
campo scientifico-disciplinare per il quale e disposto il bando ovvero
con tematiche interdisciplinari che le comprendano (le pubblicazioni
non attinenti alle tematiche del bando devono essere omesse da ogni
valutazione);

b) indicatori scientometrici (riferito esclusivamente alle pubblicazioni
pertinenti alle discipline del bando) atti a determinare la rilevanza
scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro
diffusione all’interno della comunita scientifica, con particolare
riferimento a IF medio delle pubblicazioni, alla collocazione delle
riviste nei quartili delle aree di riferimento ed agli indicatori che
saranno normalizzati all’eta anagrafica e scientifica del candidato;

c) originalita ed innovativita della produzione scientifica e rigore
metodologico;

d) apporto individuale del candidato, analiticamente determinato nei
lavori in collaborazione.

| titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per U'inoltro della domanda di ammissione alla selezione, pena l’esclusione
della loro valutabilita.

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato nell’esame dei
titoli un punteggio non inferiore a 21/30.

L’avviso di convocazione al colloquio con l’indicazione del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli & data ai candidati ammessi almeno 20
giorni prima di quello in cui essi devono sostenerlo, all’indirizzo fornito dal
candidato.

| candidati dovranno presentarsi muniti- di un valido documento di
riconoscimento.




Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti scientifico/professionali
richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera sulla produzione
scientifica del candidato nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2 punto d).
Per il superamento del colloquio il candidato dovra ottenere un punteggio non
inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza
della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione redige ’elenco
dei candidati con ’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale
prova, elenco che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione, € affisso nel medesimo giorno all’albo della Stazione Zoologica
Anton Dohrn.

Art. 7
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento relativo alla presente selezione € la Dr.ssa
Patrizia Varriale.

Art. 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Presidente dell’Ente ed &
composta da tre esperti nelle materie previste dalla selezione.

Art. 9
Formazione della graduatoria e nomina vincitore

Al termine dei lavori, la Commissione formulera la graduatoria di merito
determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli e
dell’esame colloquio.

E’ nominato vincitore il candidato, utilmente classificato nella graduatoria di
merito, che fruisce della riserva obbligatoria di cui all’art. 1014 comma 3 e
all’art. 678 comma 9 del D. Lgs. 15/03/2010, n. 66.

In assenza di candidati appartenenti alla categoria avente diritto alla riserva
obbligatoria di cui all’art. 1014 comma 3 e all’art. 678 comma 9 del D.Lgs.
15/03/2010, n. 66, € nominato vincitore il candidato utilmente classificato
nella graduatoria di merito che consegue il piu elevato punteggio finale.

Il Direttore Generale della Stazione Zoologica Anton Dohrn approva la
graduatoria di merito e nomina il vincitore previa verifica della regolarita del
procedimento effettuata dal Responsabile del procedimento.

La graduatoria e pubblicata sul sito Internet: www.szn.it. Di tale

pubblicazione & data notizia mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami.
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A parita di merito si applicheranno i criteri di preferenza previsti all’articolo
5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni.

Art. 10
Costituzione del rapporto di lavoro

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato avra la durata di mesi
dodici e potra essere prorogato fino ad un massimo di mesi trenta, previa
valutazione positiva dell’attivita svolta.

Al dipendente assunto con contratto di lavoro a tempo determinato si applica
il trattamento economico iniziale previsto per il personale assunto a tempo
indeterminato appartenente al lll livello professionale, profilo di Ricercatore.

Il vincitore della selezione che, salvo comprovato impedimento, non assume
servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla costituzione del
rapporto di lavoro.

Art. 11
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati presso la Stazione Zoologica
Anton Dohrn - Ufficio Gestione Risorse Umane, esclusivamente per le finalita
di gestione della selezione.

Napoli, 24 maggio 2017
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