
 
Determina del Direttore Generale f.f.  

Oggetto: secondo scorrimento graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esame-colloquio per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di due unità di personale profilo 
Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale –  Bando n. 20/2021. 

 

Il Direttore Generale f.f., 
 

 
  Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n. 59 del 
20/04/2020 con la quale è stato deliberato di procedere con un bando di concorso per l’assunzione a 
tempo determinato di n. 2 unità di personale profilo Collaboratore di Amministrazione, settimo livello 
professionale, per la gestione amministrativa del progetto CRIMAC;  
 Visto il concorso pubblico bando n. 20/2021 pubblicato integralmente sul sito web della Stazione 
Zoologica in data 24/12/2021 e in estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie 
speciale, n. 102 del 24/12/2021;  

 Visto il decreto del Presidente dell’Ente n. 9 del 02/02/2022 con il quale è stata nominata la 
Commissione esaminatrice del concorso pubblico bando n. 20/2021; 

 Vista la  Disposizione del Vice Direttore Generale n. 260 del 22/06/2022  - Approvazione 
graduatoria e nomina vincitori del concorso pubblico per titoli ed esame-colloquio per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di due unità di personale profilo Collaboratore di 
Amministrazione - VII livello professionale, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn per il “Supporto 
tecnico-scientifico nelle attività di ricerca e disseminazione del progetto, da svolgere nella sede di 
Amendolara” – Bando n. 20/2021; 
 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n.  139 del 
26/09/2022 con la quale è il Direttore Generale è stato delegato a procedere allo scorrimento del primo 
idoneo della graduatoria del concorso per il profilo di Collaboratore di Amministrazione VII Livello di cui al 
Bando 20/2021 con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata massima di anni tre, con oneri a 
carico dei Fondi EMBRC-IT; 
 Vista la Determina del Direttore Generale f.f. n. 462 del 17/10/2022 con la quale si è proceduto 
allo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico bando n. 20/2021 nella persona della 
Dott.ssa Mazza Alice, collocata al terzo posto nella graduatoria di merito con il punteggio di 66,50/90; 
 Visto il  Decreto del Presidente n. 2 del 11/01/2022 - dimissioni volontarie dal servizio - Dott.ssa 
Mazza Alice; 
 Ritenuto opportuno procedere al secondo scorrimento della graduatoria di merito del concorso 
pubblico  per il profilo di Collaboratore di Amministrazione VII Livello di cui al Bando 20/2021 con 
contratto di lavoro a tempo determinato per la durata massima di anni tre, con oneri a carico dei Fondi 
EMBRC-IT; 
 Vista la graduatoria di merito del concorso pubblico bando n. 20/2021 formulata dalla 
Commissione esaminatrice ai sensi degli articoli 8 e 10 del bando, dalla quale risulta che il Dott. Amico 
Fausto è collocato  al quarto posto posto nella graduatoria di merito, avendo riportato  il punteggio di 
64,25/90 e che la Dott.ssa Punzo Paola è collocata al quinto posto nella graduatoria di merito, avendo 
riportato il punteggio di 62,00/90; 
 Acquisita la rinuncia all’assunzione del Dott. Amico Fausto per scorrimento della graduatoria di 
merito del concorso pubblico bando 20/2021, con comunicazione pervenuta in data 18 gennaio 2023; 
 Verificata la permanenza delle esigenze funzionali di procedere allo scorrimento della graduatoria 
di merito del concorso pubblico bando 20/2021 nella persona della Dott.ssa Punzo Paola, collocata al 
quinto  posto nella graduatoria di merito;  
  

Determina 
 

per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente trascritte e riportate di seguito, 

 - Determine del Direttore Generale n. 81/2023 del 02/02/2023 UOR: 102010 Classif. VII/4



 
 

- di procedere allo scorrimento della graduatoria di merito del concorso pubblico bando n. 20/2021 
nella persona della Dott.ssa Punzo Paola, collocata al quinto posto nella graduatoria di merito con 
il punteggio di 62,00/90; 

- di procedere all’assunzione della Dott.ssa Punzo Paola con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato per la durata massima di anni tre, con oneri a carico dei Fondi EMBRC-IT, con 
inquadramento nel profilo di Collaboratore di Amministrazione – VII livello professionale, con 
decorrenza giuridica 16 febbraio 2023 e contestuale presa di servizio;  

- la Dott.ssa Punzo Paola afferirà alla Struttura Grant Innovation Office (GIO), presso la Stazione 
Zoologica Anton Dohrn – Sede di Napoli; 

- il contratto di lavoro a tempo determinato, con oneri a carico dei Fondi EMBRC-IT, avrà la durata 
massima di anni tre, previa valutazione dell’attività svolta al termine del primo anno e dei 
successivi periodi di riferimento eventualmente accordati.  

 
Il presente provvedimento è reso pubblico sul sito web della Stazione Zoologica Anton Dohrn 
www.szn.it e dello stesso è data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.  
 

Il presente provvedimento sarà trasmesso agli Uffici amministrativi per quanto di competenza. 
 

Il Direttore Generale f.f. 
       Dott. Alessandro Preti 
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