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Bando 20/2021 
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI DUE UNITÀ DI PERSONALE 
PROFILO COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - VII LIVELLO PROFESSIONALE, PRESSO 
LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN PER IL “SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO NELLE 
ATTIVITÀ DI RICERCA E DISSEMINAZIONE DEL PROGETTO, DA SVOLGERE NELLA SEDE DI 
AMENDOLARA” (Estratto di bando su G.U. IV serie speciale n. 102 del 24 dicembre 2021) 

 
 
 

Estratto verbale n. 1  
definizione dei criteri di valutazione 

 

 
…omissis… 

 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt. 7 e 8 
del bando dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti: 

 punti 30 peri titoli 
 punti 60 per la prova orale  
 
La Commissione procederà in data odierna a: 

1) Definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli come 
all’art.7 del bando; 
2) Stabilire i parametri di valutazione della prova orale. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Ai sensi dell’Art.7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti: 

Curriculum Vitae et Studiorum max punti 30,00 

La commissione ripartisce il punteggio dei titoli nel seguente modo: 

1. Titoli di studio conseguiti max punti  6,00 

1.a Diploma di scuola media superiore 

da 42/60 a 44/60: punti 1,00 
da 45/60 a 47/60: punti 1,50 
da 48/60 a 50/60: punti 2,50 
da 51/60 a 53/60: punti 3,00 
da 54/60 a 56/60: punti 3,50 
da 57/60 a 59/60: punti 4,50 
con 60/60: punti 5,00 

da 70/100 a 73/100: punti 1,00 
da 74/100 a 78/100: punti 1,50 
da 79/100 a 83/100: punti 2,50 
da 84/100 a 88/100: punti 3,00 
da 89/100 a 93/100: punti 3,50 
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da 94/100 a 99/100: punti 4,50 
con 100/100: punti 5,00 

1.b Laurea triennale punti 1,00 
 
1.c Laurea vecchio ordinamento/Laurea Specialistica/Magistrale punti 1,50 

I titoli di cui ai punti 1.b, 1.c non sono cumulabili tra loro. 

2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti max punti 13,00 

2.a Attività lavorativa presso enti di Ricerca e/o Università o qualificati Enti e Centri di Ricerca 
pubblici o privati, anche stranieri, attinente alle tematiche del bando: 

0,75 punti per bimestre 

2.b Attività lavorativa presso soggetti diversi da quelli di cui al punto 2.a, attinente alle tematiche del 
bando: 

0,50 punti per bimestre 

2.c Funzioni di responsabilità, attinenti alle tematiche del bando: 

0,25 punti per ogni funzione 

Per i punti 2.a e 2.b, nei casi in cui il periodo sia inferiore ai  due mesi e qualora non sia possibile risalire al 
periodo di attività verrà attribuito un punteggio pari a 0,25 

 

3. Attività formativa    max punti 9,00  

3.a Tirocini e Stage attinenti le tematiche del bando di durata non inferiore al semestre 
punti 0,50 per ogni tirocinio/stage fino a un massimo di punti 3,50 

 
3.b       Corsi di formazione attinenti le tematiche con valutazione finale 

punti 0,50 per ogni corso fino ad un massimo di punti 3,50 

3.c Corsi di formazione attinenti le tematiche senza valutazione finale 
punti 0,2 per ogni corso fino a un massimo di punti 2,00 

 

4. Altri titoli                max punti 2,00 
4.a Master 1° Livello  Punti 0,25 
4.b Master 2° Livello  Punti 0,50 
4.c Dottorato di ricerca  Punti 1,00 
4.d Iscrizione ad albi attinenti alle tematiche del bando  Punti 1,25 
 

La commissione procede quindi ad identificare i criteri per la valutazione dell’esame orale. 

Prova orale (max punti 60) 

La commissione valuterà la conoscenza delle tematiche oggetto del bando e verificherà, inoltre, la 
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base. Le domande, predisposte in 
numero superiore di due unità rispetto al numero dei candidati ammessi alle prove orali, saranno 
inserite in busta chiusa e sottoposte ai candidati per estrazione. 

I punteggi saranno così distribuiti: 
 

Colloquio 
Punteggio massimo attribuibile 60 

Completezza, pertinenza e capacità di approfondimento delle tematiche 
oggetto del colloquio 
(L’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 30 
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Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti 
per il profilo (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 15 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della 
terminologia tecnica e capacità di sintesi 
(L’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

 
Max punti 15 

 

La Commissione predisporrà tante buste chiuse, ciascuna contente le prove di cui sopra, quanti sono i 
candidati ammessi al colloquio più 2. Ogni candidato, pertanto, sceglierà casualmente la propria prova tra 
almeno tre buste. I candidati verranno chiamati a sostenere il colloquio in ordine alfabetico, a partire dalla 
lettera che verrà estratta nel giorno. 

La conoscenza informatica verrà accertata mediante l’effettuazione di una prova pratica contestuale allo 
svolgimento del colloquio. La conoscenza linguistica verrà accertata mediante la lettura e traduzione di un 
brano in lingua inglese. Per le suddette verifiche sarà attribuito il giudizio sintetico POSITIVO ovvero 
NEGATIVO. In caso di giudizio sintetico NEGATIVO anche ad una sola delle due verifiche il colloquio si 
intenderà NON SUPERATO 

 
…omissis… 


