Bando 42/2019 — Estratto del Verbale 1 — Definizione dei Criteri di Valutazione

Concorso Pubblico Bando SZN n. 42/2019

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, di una unita di personale con profilo Funzionario di Amministrazione —V
livello professionale presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn.

Pubblicato sulla G.U. della Repubblica Italiana — IV Serie speciale n. 103 del 31/12/2019

Estratto dal VERBALE n. 1 — definizione dei criteri di valutazione
... OMISSIS ...

La Commissione, prende atto che dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

Titoli valutabili punti 30
Prova scritta punti 20
Prova teorico-pratica punti 20
Prova Orale punti 20

Ai sensi dell’Art. 7 del citato Bando di Concorso dispone di tre categorie di ‘Titoli valutabili’ ed in
particolare:

Titoli di studio conseguiti max punti 5
Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti max punti 20
Qualificazione professionale max punti 5

Si procede quindi a perfezionare i criteri per la valutazione dei titoli valutabili.

La Commissione, dopo ampia discussione, stabilisce che nel corso della valutazione dei titoli
procedera a compilare - per ciascun candidato - una scheda riepilogativa dei ‘Titoli valutabili’ cosi
come identificati dal curriculum vitae, purché debitamente certificato, e/o dalla documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Nella scheda riepilogativa verranno anche indicate le
eventuali motivazioni per le quali un determinato titolo o documento verra considerato
parzialmente pertinente o non valutabile, qualora il caso.

Per la valutazione dei Titoli di studio conseguiti (max punti 5) verranno considerati per 'attribuzione
del punteggio esclusivamente i titoli di studio superiori a quello indicato come requisito per la
partecipazione alla selezione (cfr. Art. 2 del Bando). Pertanto la Commissione non attribuira alcun
punteggio al diploma di laurea triennale in possesso dei candidati.

Verranno attribuiti a titoli di studio superiori a quello indicato come requisito il seguente punteggio:

a.1: corsi di laurea magistrale (fino a un max di punti 4)
Voto di laurea | Punti

95-100 1
101-104 2
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105-108 3
>109 (e laude) 4

a.2: corsi di laurea vecchio ordinamento (fino a un max di punti 4)

Voto di laurea | Punti

95-100 1
101-104 2
105-108 3
>109 (e laude) 4

a.3: dottorato di ricerca o titolo di studio superiore punti 1

Per i diplomi di laurea del vecchio ordinamento e/o magistrali (Livello 2, Bologna Process) e gli
eventuali titoli di studio superiori posseduti dai candidati, la Commissione considerera pertinenti
solo quelli appartenenti a settori disciplinari delle Scienze Giuridiche, Sociali o Umanistiche e quelli
ad essi equivalenti e/o equipollenti. | titoli di studio non ritenuti di congruita disciplinare con le
specifiche del Bando — saranno considerati come parzialmente pertinenti (riduzione al 50% del
punteggio attribuito) o non pertinenti (nessun punteggio attribuito).

Per la valutazione dei Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti (max punti 20) la
Commissione stabilisce di attribuire:

b.1:

b.2:

b.3:

per ogni servizio prestato (Contratti a Tempo determinato, Tempo Indeterminato) presso
Pubblica Amministrazione, Enti di Ricerca o Universita, attinente alle materie del concorso:

punti 3/anno

Tutte le frazioni di anno saranno conteggiate in valore proporzionale al computo
complessivo di mesi di servizio.

Ai servizi prestati presso Privati saranno attribuiti punti 2/anno

per servizi prestati attraverso altre forme contrattuali presso Pubblica Amministrazione, Enti
di Ricerca o Universita, attinente alle materie del concorso: punti 2/anno

Tutte le frazioni di anno saranno conteggiate in valore proporzionale al computo
complessivo di mesi di servizio

In analogia ai servizi prestati con altre forme contrattuali presso Privati saranno attribuiti
punti 1/anno

Per servizi prestati che non vengano considerati eventualmente attinenti le materie del
Bando, la Commissione potra applicare, giustificando caso per caso, una riduzione del 50%
del punteggio attribuibile a ciascun titolo.

per ogni funzione svolta, attinente ai settori/materie del Bando, e/o ricoperta presso
Pubblica Amministrazione, Enti di Ricerca o Universita pubblica amministrazioni o soggetti
privati viene assegnato fino al massimo di punti 3.

La determinazione del punteggio attribuito a ciascuna funzione dovra tenere conto della
complessita della stessa. La Commissione indichera in ogni caso la motivazione del punteggio
attribuito nella scheda riepilogativa dei punteggi attribuiti.

Le funzioni prestate in settori/materie non attinenti il Bando non verranno valutate.
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b.4: per ogni altro incarico - attinente le materie del Bando di Concorso - prestato presso Pubblica
Amministrazione, Enti di Ricerca o Universita punti 1/incarico.
Per incarichi prolungati nel tempo e di durata superiore a sei mesi, la Commissione attribuira
una frazione aggiuntiva di punteggio pari a 0.5 punti per ognhi semestre di incarico.
In analogia con quanto stabilito per servizi, incarichi e/o funzioni, gli altri incarichi attinenti
le materie del Bando di Concorso svolti presso soggetti privati verranno considerati e
valutati, caso per caso, allo stesso modo.

Per la Qualificazione professionale (max punti 5) la Commissione stabilisce di attribuire:

Descrizione punti/corso
Corsi di alta Formazione con esame finale (e.g., Diplomi di 2.0
specializzazione, Master Universitari, Diplomi di Perfezionamento)

Altri corsi di formazione specifici alla funzione e al Bando 1.0
Partecipazione a eventi formativi (e.g.,, seminari, convegni, 0.5
workshop)

Tirocini e stage professionalizzanti (la Commissione ne considerera 0.5
la durata; nel caso di esperienze professionalizzanti di durata

superiore a un mese, la Commissione attribuira il punteggio finale in

proporzione incrementando il punteggio attribuibile a questo titolo

formativo)

Il punteggio verra attribuito tenendo conto della pertinenza di ciascuna qualificazione
professionale debitamente documentata. La Commissione considerera, per ogni titolo
valutabile, la presenza di attestazioni e/o la valutazione finale del corso/evento formativo
nel determinare il punteggio attribuibile a ciascun titolo qualificante.

La Commissione inoltre - tenuto conto di quanto specificato all’Art. 7 del Bando di concorso - nel
procedere alla valutazione dei ‘Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti’ e della
‘Qualificazione professionale’, valutera preferenziali i titoli relativi alla i. documentata esperienza
nell’esercizio delle attivita di segreteria, amministrazione e gestione di flussi documentali presso
Enti di Ricerca e/o Universit3; ii. esperienza di segreteria di organi di governo e/o di controlio e/o di
strutture presso Enti di Ricerca e/o Universita; iii. aver seguito corsi di aggiornamento inerenti le
competenze indicate nell’art. 2 del Bando. A tale ‘preferenzialita’ - stabilita dal Bando di concorso —
potra essere riconosciuto un incremento percentuale pari al 25% ai valori determinati per ogni
categoria di punteggio. ’

La Commissione passa alla discussione delle prove e dei relativi criteri di valutazione.

Cosi come previsto dalla normativa vigente, la Commissione predisporra per la prima prova scritta
una terna di buste contenenti uno o piu quesiti ciascuno. Per la seconda prova scritta, a carattere
teorico-pratico, una terna di buste contenenti uno o pil quesiti atti a valutare la competenza
tecnico-pratica del candidato.
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La Commissione determina quindi i criteri per la valutazione della prima prova scritta (max punti 20)
e della seconda prova scritta a carattere teorico-pratico (max punti 20).

La Commissione considerera per la valutazione collegiale di ogni elaborato scritto:
a. larispondenza alla traccia
b. la conoscenza degli argomenti trattati
c. la capacita linguistica e la chiarezza espositiva
d. lo sviluppo logico e la consecutio degli argomenti trattati.

Il punteggio verra attribuito sulla base del seguente schema:

Insufficiente | Sufficiente | Buono | Ottimo | Eccellente
Rispondenza alla traccia max 3 3.5 4 4.5 5
Conoscenza degli argomenti max 3 3.5 4 4.5 5
Capacita linguistica e chiarezza max 3 3.5 4 4.5 5
espositiva
Sviluppo logico e consecutio max 3 3.5 4 4.5 5

Per tutte le valutazioni la Commissione provvedera a formulare un giudizio sintetico. Le valutazioni
‘insufficiente’ per ciascuno degli elementi valutativi verranno approssimate al valore superiore.

Per la prova orale la Commissione stabilisce che essa vertera su argomenti oggetto del Bando di
Concorso, le esperienze curricolari dei candidati e nella verifica della conoscenza della lingua inglese
nonché delle applicazioni informatiche di base.

Come indicato al Bando di Concorso, la prova orale si intendera superata se il candidato avra
riportato un punteggio non inferiore a 14/20 ed un giudizio almeno sufficiente nella conoscenza
della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

Nella valutazione del colloquio la Commissione considerera i seguenti elementi:

e conoscenza degli argomenti oggetto del concorso, attribuendo un punteggio compreso tra 5-
insufficiente a 10-eccellente;

e capacita espositiva, sviluppo logico e proprieta di linguaggio, attribuendo un punteggio
compreso tra 5-insufficiente a 10-eccellente.

La Commissione formulera per ciascun candidato un giudizio sintetico.

... OMISSIS ...
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