
 

  
 

Determina del Direttore Generale n. 257 del 20/05/2021 
 

 
Oggetto: Scorrimento graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di tre unità di 
personale profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale –  Bando 
n.23/2019 mediante sottoscrizione di contratti di lavoro a tempo determinato – con oneri 
a carico dei Fondi EMBRC1 ESFRI e dei Fondi CRIMAC 
 
Il Direttore Generale,  
 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton 
Dohrn n. 3 del 16/10/2019 con la quale è stato approvato lo schema di bando di concorso 
per l’assunzione di n. 3 unità di personale – profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, 
VI livello professionale per lo svolgimento di attività di acquaristi con comprovata 
conoscenza ed esperienza nel mantenimento in acquario di pesci ed invertebrati marini; 

 Visto il bando di concorso pubblico n. 23/2019 pubblicato integralmente sul sito 
web della Stazione Zoologica Anton Dohrn il 31/12/2019  ed in estratto  sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale - n. 103 del 31/12/2019;  

Visto il decreto del Presidente dell’Ente n. 50 del 13/05/2020 con il quale è stata 
nominata la  Commissione esaminatrice del concorso pubblico n. 23/2019; 

 Vista la determina del Direttore Generale n. 397 del 16/09/2020 - Approvazione 
graduatoria e nomina vincitori del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di tre unità di personale profilo 
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale, presso la Stazione Zoologica 
Anton Dohrn sede di Napoli –  Bando n.23/2019. 
 Vista in particolare la graduatoria di merito del concorso pubblico bando n. 
23/2019 formulata dalla Commissione esaminatrice ai sensi degli articoli 8 e 10 del bando, 
dalla quale risultano i seguenti quattro idonei: Dott. Mutalipassi Mirko, Dott.ssa 
Scordamaglia Ester, Dott. Cotugno Marcello e Dott. Panzuto Raffaele, rispettivamente 
collocati al quarto, al quinto, al sesto ed al settimo posto nella graduatoria di merito;  
 Visto l’art. 36 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 in base al quale le amministrazioni 
pubbliche possono sottoscrivere contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei 
delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato; 
  Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 20 aprile 2021 con la 
quale il Direttore Generale è stato delegato a procedere allo scorrimento dei quattro 
idonei della graduatoria di merito del concorso pubblico 23/2019 e di procedere 
all’assunzione  degli stessi con contratto di lavoro a tempo determinato, come di seguito 
specificato:  
 

1) Dott. Mutalipassi Mirko, primo idoneo in graduatoria – assunzione con  contratto a 
tempo determinato della durata di due anni con inquadramento nel profilo di CTER 
VI livello – sede Fano – Fondi EMBRC ESFRI; 

2) Dott.ssa Scordamaglia Ester, seconda idonea in graduatoria - assunzione con 
contratto a tempo determinato della durata di due anni con inquadramento nel 
profilo di CTER VI livello – sede Amendolara – Fondi CRIMAC; 

3) Dott. Cotugno Marcello, terzo idoneo in graduatoria - assunzione con  contratto a 
tempo determinato della durata di due anni con inquadramento nel profilo di CTER 
VI livello – sede Amendolara – Fondi CRIMAC; 

4) Dott. Panzuto Raffaele, quarto idoneo in graduatoria - assunzione con  contratto a 
tempo determinato della durata di due anni con inquadramento nel profilo di CTER 
VI livello – sede Amendolara – Fondi CRIMAC; 
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Determina 
 

per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente trascritte e 
riportate di seguito 
 
di procedere allo scorrimento dei quattro idonei della graduatoria di merito del concorso 
pubblico 23/2019 mediante assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, come 
di seguito specificato:  
 

1) Dott. Mutalipassi Mirko, primo idoneo in graduatoria – assunzione con contratto a 
tempo determinato della durata di due anni con inquadramento nel profilo di CTER 
VI livello – sede Fano -  Fondi EMBRC ESFRI ; 

2) Dott.ssa Scordamaglia Ester, seconda idonea in graduatoria - assunzione con 
contratto a tempo determinato della durata di due anni con inquadramento nel 
profilo di CTER VI livello – sede Amendolara – Fondi CRIMAC; 

3) Dott. Cotugno Marcello, terzo idoneo in graduatoria - assunzione con  contratto a 
tempo determinato della durata di due anni con inquadramento nel profilo di CTER 
VI livello – sede Amendolara – Fondi CRIMAC; 

 
4) Dott. Panzuto Raffaele, quarto idoneo in graduatoria - assunzione con  contratto a 

tempo determinato della durata di due anni con inquadramento nel profilo di CTER 
VI livello – sede Amendolara – Fondi CRIMAC. 

 
Il presente provvedimento è trasmesso agli Uffici amministrativi per quanto di 
competenza. 
 

Il Direttore Generale 
Ing. Fabrizio Vecchi 
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