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Bando N. 4/2019 
 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato di una unità di personale con profilo Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca, VI livello. 
 
Pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 3 dell’8 gennaio 2019 
 

Estratto dal verbale n. 1 – definizione dei criteri di valutazione 

… OMSSIS … 

In questa prima riunione la Commissione procederà alla determinazione dei criteri di valutazione delle 
categorie di titoli riportate nel bando di concorso nonché della prova scritta e la prova pratica e/o teorico-
pratica e della prova orale ed alla definizione delle date di convocazione per la prova scritta e la prova pratica 
e/o teorico-pratica. 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt. 7 e 8 del bando 
dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti:  

• punti 30 per i titoli 
• punti 20 per la prima prova scritta 
• punti 20 per la seconda prova scritta 
• punti 20 per la prova orale 

La Commissione procederà in data odierna a: 

1) Definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli come all’art. 
7 del bando; 

2) Stabilire i criteri di valutazione delle prove scritte a contenuto teorico ed a carattere applicativo; 
3) Stabilire i parametri di valutazione della prova orale. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Ai sensi dell’art. 7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti: 

1. Curriculum Vitae et Studiorum      fino a un massimo di punti 10 

2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti  fino a un massimo di punti 10 

3. Qualificazione professionale e/o pubblicazioni scientifiche  fino a un massimo di punti 10 

La commissione ripartisce il punteggio dei titoli di cui al punto 1 nel seguente modo: 

1. Curriculum Vitae et Studiorum      massimo 10,00 punti 

Saranno valutati il livello dei titoli e il grado di pertinenza alle tematiche del concorso  

1a)   

Laurea triennale non pertinente con le tematiche del bando   0,5 punti 

Laurea triennale pertinente con le tematiche del bando    1,5 punti 

Laurea triennale pertinente con le tematiche del bando con massimo dei voti 3 punti 

 

1b)  
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Master di I Livello non pertinente con le tematiche del bando   0,5 punti 

Master di I Livello pertinente con le tematiche del bando   1,5 punti 

 

1c)  

Laurea specialistica, magistrale o vecchi ordinamenti non pertinente con le tematiche del bando  
          0,5 punti 

Laurea specialistica, magistrale o vecchi ordinamenti pertinente con le tematiche del bando  
          1,5 punti 

Laurea specialistica, magistrale o vecchi ordinamenti pertinente con le tematiche del bando con massimo dei 
voti          3 punti 

Tesi/tirocinio di laurea nelle tematiche pertinenti     2,5 punti 

 

1d)  

Dottorato di ricerca non pertinente con le tematiche del bando   0,5 punti 

Dottorato di ricerca pertinente con le tematiche del bando    4 punti 
 

2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti   massimo 10,00 punti 

2a)   

Lavoro subordinato per enti pubblici o privati attinente alle tematiche del bando:    
          0,40 punti per mese 

2b)   
Funzioni di responsabilità attinenti alle tematiche del bando:    2 punti per funzione 

2c)   

Altri Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti anche di tipo libero professionale pertinenti con le 
tematiche del bando 

          0,60 punti per attività 

3. Qualificazioni professionali      massimo 10,00 punti 

3a)  

Borse post Laurea, Post Doc, Assegni di Ricerca inerenti alle tematiche del bando: 

Borse post-laurea    0,1 punto per mese  
Borse Post Doc e Assegni di Ricerca  0,25 punti per mese 

3b)  

Contributi in articoli scientifici ISI con IF inerenti alle tematiche del bando: 

3b.1 primo autore / ultimo autore / corresponding author   1 punto 

3b.2 altro coautore        0,75 punti 
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3c) 

Contributi in articoli scientifici ISI non IF inerenti alle tematiche del bando: 

3c.1 primo autore / ultimo autore / corresponding author   1 punto 

3c.2 altro coautore        0,75 punti 

 

3d) 

Altri contributi (congressi, poster, comunicazioni, data report, etc.) inerenti alle tematiche del bando: 
          0,20 punti 

  

3e)   

Altre qualificazioni professionali inerenti alle tematiche del bando  0,50 punti per attività 

 

La commissione procede quindi ad identificare i criteri per la valutazione della prova scritta e della prova 
teorico-pratica e per l’esame orale. 

 
Criteri per la valutazione della prova scritta e della prova teorico-pratica e per l’esame orale 

Prova a contenuto teorico e prova a carattere applicativo (max punti 20 per ciascuna prova) 

Le prove consisteranno entrambi in elaborati scritti; la prima prova a carattere teorico, la seconda a 
carattere pratico – applicativo. 

La Commissione valuterà il possesso delle competenze coerenti con l’attività scientifica indicata nel 
bando. In particolare, la Commissione valuterà le prove sulla base dei seguenti criteri: 

1) Completezza degli argomenti trattati. 

2) Approfondimento e livello di conoscenza degli argomenti trattati. 

3) Chiarezza espositiva e di sintesi. 

 

Il punteggio sarà così distribuito: 

 

Eccellente Ottimo Distinto Buono Sufficiente Insufficiente 
20 18-19 16-17 15 14 <14 

 

Prova orale (max punti 20) 

La commissione valuterà la conoscenza degli argomenti trattati nella prova scritta e nella prova teorico-pratica 
e per l’esame orale e verificherà la conoscenza della lingua inglese, relativamente alle tematiche di pertinenza 
del bando.  
La votazione del colloquio verrà determinata tenuto conto in linea generale della padronanza degli argomenti 
trattati e della chiarezza espositiva ed il punteggio sarà così distribuito: 
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Eccellente Ottimo Distinto Buono Sufficiente Insufficiente 
20 18-19 16-17 15 14 <14 

 

… OMSSIS … 

 


