
FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 
 
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail - Pec 

 
Nazionalità 

Data di nascita 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 
Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 

 
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

Cicerano Giovanni 

 

 
Cicerano Giovanni 

Via Veterinaria 61 80100 Napoli 

081/2110813 -347/2265152 

0825/281497 

gcicerano@asforin.it - giovanni.cicerano@pec.it 

 

Italiana 

25/05/64 

 
01/12//2002 ad oggi 

ASFORIN via Fratelli Bisogno 27 Avellino 

ENTE DI FORMAZIONE 
INCARICO PROFESSIONALE 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
ASFORIN via Fratelli Bisogno 27 Avellino 

ENTE DI FORMAZIONE 
INCARICO PROFESSIONALE 
DIREZIONE RENDICONTAZIONE E DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

 
 
 
 

 
30/06/2008 a 31/12/10 

ASFORIN via Fratelli Bisogno 27 Avellino 

ENTE DI FORMAZIONE 
CONTRATTO A PROGETTO 
COORDINATORE CORSO 

 
23/ I I /2009 a O I /06/20 I O 

ASFORIN via Fratelli Bisogno 27 Avellino 

ENTE DI FORMAZIONE 
CONTRATTO A PROGETTO 
CORSO "ANTICRISI CAMPANIA" COORDINATORE 

mailto:gcicerano@asforin.it
mailto:giovanni.cicerano@pec.it
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date {da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
• Date {da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 
• Date {da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
• Date (da - a) 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

01/07/2005 a 30/06/2008 

ASFORIN via Fratelli Bisogno 27 Avellino 

 
ENTE DI FORMAZIONE 

CONTRATTO A PROGETTO 

RESPONSABILE VALUTAZIONE, ANALISI DEI BISOGNI PROGETTO EQUALIl FASE 

 
22/02/2205 a 29/04/2005 

ASFORIN via Fratelli Bisogno 27 Avellino 

 
ENTE DI FORMAZIONE 

CONTRATTO A PROGETTO 

PROGETTAZIONE INIZIATIVA COMUNITARIA EQUAL Il FASE 
 

 

15/03/2004 - 30/08/2004 

ASFORIN via Fratelli Bisogno 27 Avellino 

 
ENTE DI FORMAZIONE 

CONTRATTO A PROGETTO 

Incarico di RESPONSABILE MONITORAGGIO Corso "Informatica, inglese ed 

imprenditorialità" Misura 3.8 POR Campania Volturara (AV) 

 

23/11/2003 a 31/07/2004 

ASFORIN via Fratelli Bisogno 27 Avellino 

 
ENTE DI FORMAZIONE 

CONTRATTO A PROGETTO 

Incarico di coordinatore responsabile del corso "ADDETTO AL SETTORE 

ALIMENTARE" Misura 3.3 POR Campania 

 
 

 

Da Ottobre 2002 

Associazione AS.FOR.INdi Avellino 

 
Ente di Formazione 

Direttore amministrativo 

Direttore amministrativo 

 

 

Dal 1999 al 2001 

 
ECIPA Nazionale 

Via G.Tomassetti n°12 Roma 

Ente di Formazione 

Consulenza ed incarichi di Docenza 

Consulenza ed attività di docenza piano 1998/99- intervento 3- misura 7 azione a) intervento 3-

misura 9 azione A)- delibera di GR n° 9617 del 30/12/99 per "Formazione per l'avviamento al 

lavoro autonomo e all'autoimprenditorialità", ente organiuatore Sviluppo Italia Campania. 
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• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

Anno 2000 

ECIPA Nazionale 

Via G.Tomassetti n°12 Roma 

Ente di Formazione 

Incarico di Docente e di Coordinatore 

Docente-coordinatore, responsabile delle attività di selezione legate all'ottenimento delle 

agevolazioni finanziarie di cui alla L. 608/96 gestite dalla IG Campania. Organizzato da ECIPA 

NAZIONALE su incarico di Sviluppo Italia. 

 
Anno 2000 

Soc.TESS Spa (Torre e Stabia sviluppo) 

 
Società pubblico privata per i recupero aree industriali dimesse della Campania 

Consulente delle attività formative 

Incarico di consulente per le attività formative, rivolte alla creazione d'impresa, 
 
 
 

 
Dal2000 

ECIPA Nazionale 

Via G.Tomassetti n°12 Roma 

Ente di Formazione 

Incarico di Coordinatore 

Coordinamento per la regione Campania delle attività di assistenza operativa e/o tutoraggio 

delle imprese beneficiate L.608/96 per conto del!' ECIPA Nazionale. 

 

 
Dal2000 

Consulservice srl 

San Benedetto del tronto 

Società di consulenza 

Consulente senior 

Consulente senior nel team di tutoraggio che affianca e segue la crescita imprenditoriale della 

soc. WA.SA. snc di Premana (Lecco) società beneficiata dai contributi finanziari previsti dalla I. 

95/95 ex 44, ed operatane nel settore industriale delle forbici. 

Ruolo di assistenza alla redazione, realizzazione e controllo dei piani commerciali ed 

impostazione delle politiche di marketing e commerciali. 

 
Dal2000 

Consulservice srl 

San Benedetto del tronto 

Società di consulenza 

Consulente senior 

Consulente senior nel team di tutoraggio che affianca e segue la crescitaimprenditoriale della 

soc. Bauers srl di Isernia società operante nel settore della costruzione di filtri attivi e della 

carpenteria metallica società beneficiata dai contributi finanziari previsti dalla I. 95/95 ex 44 . 

Ruolo di assistenza alla redazione, realizzazione e controllo dei piani commerciali ed 

impostazione delle politiche di marketing, marketing-mix, nonchè commerciali. 

 
 
 

 

Dal 2000 i 

Consulservice srl 

San Benedetto del tronto 

Società di consulenza 
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• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Consulente senior 

Consulente senior, con compiti di capoprogetto, nel team di tutoraggio che affianca e segue la 

crescita imprenditoriale della soc. ARAT snc di Teggiano (SA) società operante nel settore della 

ricostruzione e riciclaggio di ammortizzatori ed idroguide, società beneficiata dai contributi 

finanziari previsti dalla I. 95/95 ex 44 

1999 

CNA Salerno 

 
Ente di Formazione 

Incarico di Docente 

Docente nelle materie di Economia Aziendale e Marketing turistico nel corso di formazione 

"Creazione di aziende turistiche" corso organizzato da CNA Salerno. 

1998 

CNA Campania 

 
Ente di Formazione 

Incarico di Docente 

Docente per le materie di Economia Aziendale e Marketing nei Corsi di Aggiornamento e 

Riqualificazione professionale, organizzati dalla CNA, per acconciatori ed operatori del settore 

estetico. 

 

1998 

CNA Campania 

 
Ente di Formazione 

Incarico di Docente 

Docente per conto della CNA, nei corsi per la preparazione e qualificazione del responsabile 
della sicurezza aziendale, ai sensi della Legge 626/94 (Sicurezza sul lavoro). 

1998 

Ecipa Campania 

 
Ente di Formazione 

Incarico di Docente 

Docente per i corsi di Riqualificazione dei Tecnici Autotronici, organizzato dall'E.C.I.P.A.; 

materie trattate nell'ambito del Marketing sono state: "Ilservizio al cliente, evoluzioni del Mercato 

ed il Budgeting". 

1998 

Ecipa Campania 

 
Ente di Formazione 

Incarico di Docente 

 

1998 

Ecipa Campania 

 
Ente di Formazione 

Incarico di Docente 

Contratto di collaborazione con l'E.C.I.P.A., come docente per l'assistenza alla Creazione 

d'impresa, consulenza e supporto per la creazione di una cooperativa e/o di una società Mista 

tra il Comune di Cimitile ed i L.S.U.iscritti e frequentanti il corso sulla "Riqualificazione e 

Restauro Edilizio". 

Dal 1997 al 2000 

Attività Autonoma 

 
Consulenza aziendale 

Consulenza aziendale 

Consulenza per società operanti nel settore della grande ristorazione. Analisi della concorrenza 
e conseguente elaborazione di strategie commerciali. 
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• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie I abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Dal 1997 al 2000 

Attività autonoma 

 
Consulenza aziendale 

Consulenza aziendale 

Promotore ed Amministratore unico di nuova iniziativa, denominata "RainbowCatering S.r.l.", 
avente ad oggetto la progettazione,realizzazione ed avvio commerciale di una industria di 
prodotti Gastronomici Surgelati e Refrigerati. Resposabiledefinizionestrategiee 
posizionamento commerciale 

Dal 1991 al 1996 

Soc. APE immobiliare Spa 

 
Società operante nel settore della ristrutturazione alberghiera 

Componente del C.d.A. 

Componente del C.d.A.con delega alla definizione del posizionamentodi mercato ed attivazione 
delle politiche di marketing 

 
 

 
Febbraio 1991 

Università " L. Bocconi" di Milano 

 
Diritto ( Pubblico/ Privato/ Commerciale/ Fallimentare/ Tributario) - EconomiaPolitica-
economia aziendale- Ragioneria - Matematica - Matematica Finanziaria- Statistica - Tecnica 
ed organizzazione delle imprese- Economia delle pubbliche amministrazioni- Inglese 

Dottore in Economia Aziendale 

////lii 

 
1983 

I.T.C. " F. Galiani" di Napoli 

 
lii/I// 

 

Diploma di Ragioneria 

I/lii// 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciuteda certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. culturae sport), ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamentoe amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul postodi 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
PATENTE O PATENTI 

 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

Italiano 
 
 

 
Inglese • Francese 

Buono 

Buono 

Buono 

 
Innate capacità relazionali e facilità nei rapporti interpersonali nonchéelevatogrado di empatia. 

 
 
 
 
 
 

 
Naturalmente dotato nell'organizzazionedel lavoro in Team e per obbiettivi. 

Coordinamento delle risorse umane e ricerca delle spinte motivazionali del gruppo. 

 
 
 

 
Competenze informatiche: Office automation, Web navigation. 

 
 
 

 
Cultore delle produzioni musicali inerenti l'arco temporale " Anni '66 /'78"- Rock and Pop music. 

 
 
 
 
 
 

 
Patente auto del tipo B dal 1983 
Patente nautico senza limiti dalla costa dal 1993 

 
Vincitore del Campionato Europeo di motonautica classe 3 del 1994 


