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INFORMAZIONI PERSONALI Anna Catricalà 

 

  

 Via Giulio Cesare Cortese n. 29 – 80138 Napoli 

 081/2534808     

catrical@unina.it  

 

Sesso F | Data di nascita 20/07/1959 | Nazionalità Italiana  
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

COMPETENZE PERSONALI 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

Funzionario amministrativo presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II 

dal 01/01/2013 Capo dell’Ufficio Archivio - Università degli Studi di Napoli Federico II 

dal 24/06/2011 al 31/12/2012 Capo dell’Ufficio Segreteria di Direzione  del Polo  delle Scienze Umane e Sociali -
Università degli Studi di Napoli Federico II  

dal 17/05/2011 al 23/06/2011 Capo dell’Ufficio Affari Generali del Polo  delle Scienze Umane e Sociali -Università degli 
Studi di Napoli Federico II 

dal 01/10/2009 al 16/05/2011 Capo dell’Ufficio Segreteria di Presidenza del Polo delle Scienze Umane e Sociali -
Università degli Studi di Napoli Federico II 

dal 01/10/2008 al 30/09/2009 Funzionario Amministrativo presso l’Ufficio Ricerca del Polo delle Scienze Umane e Sociali 
Università degli Studi di Napoli Federico II 

1977 Diploma di Maturità Magistrale conseguito presso l’Istituto Statale P. Villari di Napoli   

1983 Anno integrativo conseguito presso l’Istituto Statale P. Villari di Napoli   

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

Inglese livello intermedio livello intermedio livello intermedio livello intermedio livello intermedio 

  

Francese livello base livello base livello base  livello base livello base 

  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Dotata di ottima competenza comunicativa  

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottima capacità organizzativa e gestionale maturata con l’esperienza lavorativa 

Competenze informatiche buona conoscenza dei programmi informatici del pacchetto office con particolare 
riferimento a word ed excel, oltre ai programmi di posta elettronica ed internet  
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Corsi di formazione ▪ I rimborsi spese a dipendenti, collaboratori e professionisti – la disciplina tributaria ai fini 
dell’I.V.A. e delle ritenute – ETA 3  Bologna 10 e 11/4/2000; 

▪ Procedura di Accreditamento degli Organismi Formativi e di Orientamento – FORMEZ 
Napoli 13/11/2002; 

▪ Come costruire una proposta nel VI P.Q.: Progetti integrati e Reti di Eccellenza –  APRE  
Roma 25 e 26/11/2002; 

▪ Introduzione alla comunicazione pubblica – Università degli Studi di Napoli Federico II 
14/10/2004; 

▪ Progetto F.I.O.R.I, percorso formativo Project Management – Napoli 2007; 

▪ E-procurement: la pianificazione degli acquisti pubblici – Università degli Studi di Napoli 
Napoli Federico II  01/10/2008; 

▪ Gli aspetti amministrativi e contrattuali del VII P.Q. – Napoli 19/10/2010;  

▪ Corso di lingua inglese di livello base – CLA  Università degli Studi di Napoli Napoli 
Federico II  28/12/2008; 

▪  Il Collegato Lavoro in tema di Lavoro Pubblico – legge 183/2010 - Università degli Studi 
di Napoli Federico II  27/07/2011; 

▪ La sicurezza sui Luoghi di Lavoro -  Università degli Studi di Napoli Federico II  
28/07/2011; 

▪ Le manovre finanziarie 2010/2011 con particolare riguardo alle disposizioni applicabili 
all’Università -   Università degli Studi di Napoli Federico II  13/12/2011; 

▪ Il Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori, serivi e forniture - Università degli Studi di 
Napoli Federico II  28/12/2011; 

▪ Progetto UniDOC: Il Massimario  di selezione del fascicolo di studente universitario. I 
procedimenti amministrativi nel nuovo quadro della “Trasparenza” –  CONFO Benevento 
15/10/2013; 

▪ Le pari opportunità negli Atenei Campani. Esperienze a confronto in una università che 
cambia -  Università degli Studi di Napoli Federico II  16/12/2013; 

▪ Good Practice -  Università degli Studi di Napoli Napoli 28/03/2014; 

▪ Trasparenza e archivi -  Università degli Studi di Napoli Federico II  16/05/2014; 

▪ Le criticità dei sistemi documentari digitali: proposte per gestire l’archivio di deposito e la 
selezione in ambiente ibrido – Roma 22/5/2014; 

▪ Descrivere gli Archivi, il software Arianna 3: caratteristiche, opportunità e integrazioni – 
Soprintendenza Archivistica per la Campania Napoli 6 e 7/11/2014; 

▪ Corso di fornazione base sulla siucurezza e salute sui luoghi di lavoro –Università degli 
Studi di Napoli Federico II 30/04/2015; 

▪ Normativa sui temi dell’anticorruzione e competenze ANAC dal titolo Responsabilità 
penale – Università degli Studi di Napoli Federico II 29/04/2016; 

▪ La disciplina in tema di anticorruzione nella P.A. i ed attori interni ed esterni coinvolti – 
Università degli Studi di Napoli Federico II 29/09/2016; 

▪ La mappatura dei processi ai fini dell’Anticorruzione – Università degli Studi di Napoli 
Federico II 15/12/2016; 

▪ La disciplina in tema di Anticorruzione nella P.A. – on line 05/05/2017; 

▪ La mappatura dei processi ex Piano Nazionale Anticorruzione (PNA): esempi di processi 
e procedimenti di Ateneo – Università degli Studi di Napoli Federico II 10/07/2017; 

▪ Crimini informatici e sicurezza informatica – Università degli Studi di Napoli Federico II 
04/12/2017; 

▪ Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II: contenuti, obblighi e responsabilità, la nuova procedura Whistleblowing per la 
segnalazione di condotte illecite – on line 13/12/2017; 

▪ Norme sulla Trasparenza – Università degli Studi di Napoli Federico II 04/12/2017 

▪ Le riforme del lavoro pubblico, codici di comportamento e codici etici – Università degli 
Studi di Napoli Federico II 25/05/2018; 

▪ Regolamento europeo sulla tutela dei dati personali (UE 2016/679) formazione al 
trattamento dei dati personali – Università degli Studi di Napoli Federico II 23/11/2018; 

▪ Il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II: contenuti, obblighi e responsabilità, la nuova procedura Whistleblowing per la 
segnalazione di condotte illecite 

▪ Comunica, crea e condividi documenti utilizzando gli strumenti professionali che la tua 
Università ti mette a disposizione gratuitamente – Università degli Studi di Napoli Federico 
II  della durata di 7 ore  in presenza il giorno 7/2/2019 e 30/4/2019; 

▪ Etica, integrità e legalità: gestione dei dilemmi etici, in modalità on line dal 21/12/2018 al 
30/4/2019; 

▪ La gestione organizzativa dell’Ufficio – Università degli Studi di Napoli Federico II in 
presenza dal 10 all’11/12/2019; 
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Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


