




















 
REGOLAMENTO TELELAVORO: ALLEGATO 2 

PROPOSTA CANDIDATURA PROGETTI DI TELELAVORO 
 
 
AL DIRETTORE GENERALE 
SEDE 
 

DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE 
 
Io sottoscritt_________________________________________Profilo________________Livello______________ 

afferente a____________________________________________________________________________________ 

Tipo di contratto: 

Part time (%)______________________________ Tempo Pieno______________________________________ 

PROPONE: 

la propria candidatura relativa al progetto di Telelavoro______________________________________________ 

con la seguente motivazione:_____________________________________________________________________ 

esperienza lavorativa per le mansioni richieste dal Progetto:__________________________________________ 

Ai fini della valutazione dichiara: 

1) Distanza chilometrica domicilio-sede:____________________________________________________________ 

2) Disagi psico-fisici personali provati con certificati medici1:____________________________________________ 

3) Cure ai familiari provati con certificati di strutture pubbliche2:________________________________________ 

4) Cura dei propri figli minori3:_____________________________________________________________________ 

Sede del Telelavoro:______________________________________________________________________________ 

 

In caso di prestazione di Telelavoro presso il proprio domicilio è necessario allegare informazioni utili alla verifica 

dei locali in cui si svolgerà l’attività lavorativa, predisponendo una planimetria di questi che evidenzi la collocazione 

della postazione di Telelavoro, la localizzazione del quadro elettrico, unitamente ad una dichiarazione di 

rispondenza alla normativa vigente dell’impianto elettrico. 

 

Tale dichiarazione è resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e 

successive modificazioni ed integrazioni, essendo consapevole della responsabilità penale prevista dall'articolo 76 del 

medesimo Decreto del Presidente della Repubblica per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 

DATA__________________ 

 
FIRMA________________________________________________ 
 

1 Disabilità psico-fisica del dipendente certificata da struttura pubblica competente tale da rendere disagevole il raggiungimento del 
luogo di lavoro o situazione di dipendenti affetti da gravi patologie che richiedono terapie salvavita di lunga durata e ripetute nel 
tempo. 
2 Assistenza a parenti o affini (secondo quanto prescritto dall’art. 33 comma 3 della legge 104/92) che siano in situazione di gravità 
psico-fisica accertata ai sensi dell’art. 4 comma 1 della medesima legge. 
3 Nel caso di pluralità di figli il lavoratore chiede l’attribuzione del punteggio per un figlio e un ulteriore punto per ciascun altro 
figlio minore di 17 anni. 

                                                 


















	Allegato 2 - Proposta Candidatura.pdf
	DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE
	PROPONE:


