Piano della Formazione trasversale SZN 2026

Il Piano della Formazione trasversale SZN 2026 propone un’offerta formativa integrata, pensata per
sviluppare competenze, migliorare ’azione amministrativa e generare valore pubblico.

*La programmazione potra essere oggetto di aggiornamento in relazione a eventuali nuovi indirizzi
strategici o ulteriori fabbisogni emergenti.

Legenda sigle colonna destinatari:
RS: responsabili di Struttura

R: Ricercatori/Tecnologi

T: Tecnici

A: Amministrativi

All: tutti i dipendenti

N: neoassunti

CUG: Membri Comitato Unico di Garanzia

AMBITO/CORSI ENTE FORMAZIONE ‘ ORE ‘ DESTINATARI DATE
SOFT SKILLS
Science Communication in a Dark age CORSI PhD SZN 7 R/T sett-dic 26
Proposal writing and career development CORSI PhD SZN 9 R/T sett-dic 26
Presenting with Zen CORSI PhD SZN 7 R/T sett-dic 26
Scientific writing CORSI PhD SZN 6,5 R/T sett-dic 26

COMPETENZE TECNICO-SCIENTIFCHE

Corso base GIS Basic geoinformation tools for

. SZN 4 R-T 20/10/2026
marine research

GESTIONE PROGETTI

Horizon Europe: Come Prepararsi ai Bandi 2026-
2027. Struttura, regole e opportunita di APRE 2,5 Al t.b.d.
finanziamento

Exploitation in Horizon Europe: dalla ricerca al

APRE 2,5 All t.b.d.
mercato
Corso pratico su lettura e gestione delle schede S7N 2 All tb.d.
progetto
LEADERSHIP E SOFT SKILLS
!Darole che lasciano il segno. Imparare a parlare SYLLABUS 7 RS in corso
in pubblico
Governo anticipante: competenze e strumenti SYLLABUS 45 RS in corso

per lavorare con il futuro

Performance e Leadership per la PA: metodi e
strumenti per la valorizzazione del merito e la SYLLABUS 7 RS in corso
creazione di valore pubblico

PRINCIPI E VALORI DELLA PA

In prima linea contro ogni discriminazione SYLLABUS 9 All in corso

La difesa dell’integrita pubblica: un pilastro del

SYLLABUS 10,5 All in corso
Governo Aperto




La cultura del rispetto SYLLABUS 12 N/AU in corso
TRANSIZIONE DIGITALE

Le principali funzioni dei prodotti Microsoft 365 SZN 4 Al t.b.d.
La digitalizzazione dei contratti pubblici SYLLABUS 10,5 A in corso
Adottare UIntelligenza Artificiale nella PA SYLLABUS 8 Al in corso
BIM e gestione informativa digitale delle

costruzioni all'interno del nuovo codice dei SYLLABUS 16,5 A in corso
contratti pubblici

Qualita dei servizi digitali per il governo aperto SYLLABUS 5 Al in corso
Competenze digitali per la PA SYLLABUS 16,5 Al in corso
Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza SYLLABUS 15 N/ALL in corso
nella PA

Introdurre all’intelligenza artificiale SYLLABUS 1,7 All in corso
TRANSIZIONE ECOLOGICA

La valorizzazione del patrimonio pubblico e la

riduzione della spesa: le leve dell’efficienza SYLLABUS 10 A in corso
energetica

La ge§t!one cfegll appaltllwlardl per una Pubblica SYLLABUS 6 A in corso
Amministrazione sostenibile

La tralsf.orma.2|one sostenibile per la Pubblica SYLLABUS 35 A in corso
Amministrazione

TRANSIZIONE AMMINISTRATIVA

Le CQmpete.nze del Ero;ect IV!anager perla SYLLABUS 8,5 All in corso
gestione efficace dei progetti

Fondamenti di Project Management SYLLABUS 2,5 Al in corso
La pOlItIC? fj' coesione: quadro normativo e SYLLABUS ND All in corso
opportunita

I! PN RB ela ggstlone del ciclo di vita dei SYLLABUS 6.5 All in corso
finanziamenti UE

Valorizzazione delle persone e produzione di

valore pubblico attraverso la formazione. SYLLABUS 9 All in corso
Principi, obiettivi e strumenti

Lavoro agile e PA: innovare i modelli

organizzativi per migliorare performance e SYLLABUS 9 N/ALL in corso

qualita dei servizi




