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STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN

Bando di mobilita esterna per la copertura con contratto a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale
con profilo di Ricercatore, terzo livello professionale, per lo svoigimento di attivita di ricerca nel campo
della biologia e dell’ecologia del macrobenthos e specie ittiche marine native e non indigene, da assegnare
presso una delle sedi territoriali della Stazione Zoologica Anton Dohrn. Sede di lavoro: Sicilia (Milazzo-
Palermo) — Bando n. 11/2017

Il Direttore Generale,

Visto lo Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn pubblicato sul sito del MIUR e della Stazione Zoologica
dal 20 ottobre 2017;

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni recante “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’;

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, per le parti compatibili;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare,
I'art. 30 riguardante il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse prima dell’avvio di nuove
procedure concorsuali;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive
modificazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, recante i
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modificazioni;

Vista la lettera circolare n. 4 del 18 aprile 2008 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri U.P.P.A. -
Servizio Mobilita — recante linee guida ed indirizzi in materia di mobilita;

Visto il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010 n. 5 — Attuazione della Direttiva 2006/54/CE relativa al principio
delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego;
Visto il Decreto Legislativo 24 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materie di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012 n. 190 e del
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Istituzioni ed Enti di Ricerca e
Sperimentazione”;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 19 maggio 2017 — Approvazione Piano Triennale di
Attivita 2017 — 2019 corredato di Piano di Fabbisogno;

Ritenuto che, in ragione della particolare specializzazione professionale richiesta all’unita di personale da
reclutare, il presente avviso di mobilita & destinato solo alle Amministrazioni del comparto delle Istituzioni e
degli Enti di ricerca e sperimentazione;

Visto il Decreto Legge n. 104 del 12 settembre 2013 convertito con legge n. 128 dell’8 novembre 2013, ed in
particolare I'art. 24, comma 4;




Ravvisata la necessita di procedere all’indizione di una procedura di mobilita volontaria per I'immissione in
ruolo di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore, Ili livello professionale, da assegnare ad una delie
sedi territoriali della Stazione Zoologica Anton Dohrn al di fuori della Regione Campania;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 27/07/2017 con la quale é stato approvato il
reclutamento per mobilita di n. 10 unita di personale;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 27/07/2017 con la quale il Direttore Generale &
stato delegato a bandire la presente Selezione Pubblica per la mobilita esterna;

Dispone

Art. 1
Posti a concorso

E indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata alla copertura, mediante mobilita esterna, ai sensi
dellart. 30 del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura con contratto a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale con profilo di Ricercatore, terzo livello professionale, per o
svolgimento di attivita di ricerca nel campo della biologia e dell’ecologia del macrobenthos e specie ittiche
marine native e non indigene, da assegnare presso una delle sedi territoriali della Stazione Zoologica Anton
Dohrn sita in Sicilia (Milazzo-Palermo).

Art. 2
Requisiti di partecipazione

1. Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato di altro Ente del Comparto delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione, indicati all’Art. 1 del D.Lgs. 25 novembre 2016, n.
218, inquadrato nel profilo di Ricercatore, Ili livello professionale;

b) non avere procedimenti penali pendenti e non aver riportato condanne penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di
lavoro con Pubbliche Amministrazioni;

c) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi due anni di
servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) avere gia superato il periodo di prova presso I’Amministrazione di appartenenza;

f) essere in possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio:

- Laurea Magistrale o vecchio ordinamento in Scienze Biologiche, Biologia Marina,
Scienze Ambientali, Scienze del Mare o equivalente conseguito secondo la normativa
in vigore anteriormente al D.M. 509/99 ovvero le classi delle lauree specialistiche o
magistrali a cui i predetti diplomi di laurea sono equiparati ai sensi del D.I. 9.7.2009.

- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca (PhD) nel campo di ricerca coerente con I'art.
1 o comprovata attivita triennale equivalente.



g) aver maturato un’esperienza nella seguente attivita tecnologica e/o professionale:

Competenze specifiche nel campo dello studio delle specie ittiche incluse quelle non native
e delle comunita bentoniche di substrati artificiali e substrati mobili. | candidati dovranno
avere competenze tali da permettere uno sviluppo interdisciplinare delle ricerche in
quest’ambito, compresa I'ecologia trofica e il comportamento alimentare delle specie marine
e un avanzamento nelle tecniche di campionamento del benthos e nel riconoscimento dei
policheti e di altri taxa e di monitoraggio delle specie non indigene.

h) Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

Tali requisiti, a pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita e devono permanere
sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto.

’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla
procedura di mobilita.

Art. 3
Domanda di partecipazione — Termini e modalita

La domanda di ammissione al concorso, debitamente sottoscritta, dovra essere redatta in carta semplice
secondo lo schema allegato (Allegato n. 1) e pervenire alla Stazione Zoologica Anton Dohrn — Villa Comunale
80121 Napoli entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
concorso sul sito Internet della Stazione Zoologica: www.szn.it. Tale termine, qualora venga a scadere di
giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di ammissione al concorso dovra essere inviata esclusivamente in una delle seguenti forme:

e Consegnaamano direttamente all’Ufficio di Segreteria della Stazione Zoologica Anton Dohrn durante
il normale orario di lavoro (in tal caso sara rilasciata ricevuta)

e Raccomandata A/R (per I'invio fara fede esclusivamente la data del timbro postale)

e Invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) ufficio.protocollo@cert.szn.it (solo da
indirizzo PEC del candidato). La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata e attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna, ai sensi della normativa vigente. E cura del candidato accertarsi dell’avvenuta
consegna nei termini previsti dal concorso.

Per le domande inviate tramite Raccomandata A/R, sulla busta chiusa dovra essere indicato chiaramente il
numero del concorso per il quale si intende concorrere oltre al cognome, al nome ed all’indirizzo del
candidato.
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Per le domande inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), nell’oggetto della mail dovra essere
indicato il riferimento al bando di concorso n. 11/2017.

Nella domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena 'esclusione
dal concorso, quanto appresso specificato:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) cittadinanza;

d) se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto o | motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico

oppure indicare le eventuali condanne penali riportate nonché i procedimenti penali eventualmente
pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale ed il titolo del reato;

f) possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettere b), ¢), d), e), f), g) e h);

g) la posizione di dipendente di Ente indicato nell’art. 2, comma 1, lettera a), istituzioni pubbliche con
I'indicazione del livello professionale e del profilo di inquadramento;

i) la propria residenza ed il preciso indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni

concernenti il concorso o indirizzo personale di posta elettronica certificata (se in possesso).

Il candidato portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, avra cura di indicarlo
nella domanda di partecipazione al concorso, specificando I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap.

La Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazione dipendente da inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte
dell’aspirante o di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali.

Art. 4
Esclusione dal concorso

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

- la cui domanda sia priva della firma autografa del candidato (& comunque considerata valida la
domanda inviata via PEC o la domanda che includa copia del documento con firma autografa);

- la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabilito dal presente bando;

- la cui domanda sia stata presentata con modalita diverse da quelle indicate all’art. 3 del presente
bando;

- che non abbiano il requisito di ammissione indicato all’art. 2, comma 1, lettere a), b) c) e d) dei

presente bando.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva sulla base degli accertamenti preliminari effettuati dal
Responsabile del procedimento.
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Il Direttore Generale della Stazione Zoologica Anton Dohrn puo disporre in qualunque momento I'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Allo stesso modo sara disposta la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al concorso
stessa qualora i motivi che determinano I'esclusione siano accertati dopo I'espletamento della Selezione.

Sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste
nella domanda di partecipazione al concorso o delle dichiarazioni rese ai sensi del Decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000.

Art. 5
Presentazione dei titoli

Il candidato dovra allegare alla domanda i seguenti file:

1) curriculum vitae (in formato word o PDF), nel quale il candidato specifichera, in modo analitico i titoli
e le qualita personali, riportando gli esatti riferimenti e le informazioni per la valutazione di ciascun
titolo, il ruolo svolto dal candidato nell’attivita di ricerca svolta.

In particolare, il candidato nel proprio CV dovra indicare:

a. gli studi compiuti, con date e votazioni finali conseguite;

b. le esperienze professionali compiute e contrattualizzate, avendo cura di indicarne la durata,
le attivita svolte e le responsabilita avute, i risultati conseguiti e le istituzioni, pubbliche o
private, presso le quali sono state compiute;

C. ogni altra attivita scientifica, tecnica, professionale e didattica eventualmente esercitata,
avendo cura di indicarne la durata, I'attivita svolta e la responsabilita avuta, i risultati
conseguiti e l'istituzione, pubblica o privata, presso la quale & stata condotta;
la lista completa delle pubblicazioni, dei brevetti, delle monografie/libri e dei capitoli di libri;
i principali indici scientometrici del candidato:

- numero di pubblicazioni ISI,
- H index,

- g index,

- numero citazioni totale.

I dati devono essere prodotti tramite Scholar citations (di accesso pubblico e gratuito) ed indicando

la data in cui tali indici sono stati determinati.

Il curriculum vitae dovra essere compilato e sottoscritto dal candidato con firma leggibile. Tutte le

dichiarazioni rese e sottoscritte nel predetto CV hanno valore di autocertificazione ai sensi dell’art.

46 del D.P.R. 445/2000;

2) tutte le pubblicazioni su ISI -Web of Science in formato PDF che si ritengano utili ai fini della
valutazione;

3) documenti, o dichiarazione sostitutiva dei documenti, attestanti il possesso di eventuali ulteriori titoli
ritenuti utili ai fini della valutazione;

4) documento di identita in corso di validita con propria firma.

Al curriculum dovranno essere allegate le pubblicazioni e ogni altro documento oggetto di valutazione in
formato .pdf se la domanda e stata presentata per PEC o su supporto digitale (chiavetta USB o analogo



supporto) se la domanda & inviata con raccomandata A/R o consegnata a mano direttamente all’ Ufficio di
Segreteria.

Ove non si presentino documenti in originale, le copie dovranno essere corredate da una dichiarazione di
conformita, resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, seguendo il modello dell’Allegato n. 2.

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183 & fatto divieto di esibire alle pubbliche amministrazioni ed
ai privati gestori di pubblici servizi, certificati rilasciati dalla P.A. concernenti stati, fatti e qualita personali che
sono, pertanto, sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorieta (artt.
46 e 47 DPR 445/2000).

La Stazione Zoologica, ai sensi dell’art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. effettua
il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 6
Criteri e valutazione

Il Consiglio di Amministrazione nomina, con proprio provvedimento, la Commissione esaminatrice, composta
da tre componenti.

La Commissione dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
e 30 punti per la valutazione dei titoli;
e 60 punti per I'esame colloquio.

La Commissione determina i criteri per la valutazione dei titoli prima di aver preso visione dei curricula
presentati dai candidati, tenuto conto dei seguenti indirizzi generali:

a) max 10 punti per I'anzianita di servizio presso Enti Pubblici di Ricerca; in tale ambito verra attribuito 1
punto per ogni anno di anzianita o frazione di anno superiore a sei mesi maturata nel profilo e livello per il
quale si concorre e 0,5 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi, maturata nel profilo e
livello inferiore a quelio per il quale si concorre;

b) max 10 punti per titoli professionali e culturali.

c) max 10 punti per pubblicazioni scientifiche e brevetti.

Il colloquio & volto a valutare le competenze del candidato relativamente alla attivita tecnologica e/o
professionale indicata all’art. 2, comma 1 lett. g) del bando e le specifiche conoscenze di cui alla lettera h) del

predetto art. 2.

Sono ammessi all’esame colloquio, i candidati che hanno riportato nella valutazione dei titoli un punteggio
non inferiore a punti 21/30.
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Ai candidati che conseguono I'ammissione al colloquio & data comunicazione mediante raccomandata A/Ro
PEC del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

L’esame colloquio avra luogo presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn — Villa comunale — 80121 Napoli, il
giorno 16 gennaio 2018 a partire dalle ore 16:00.

Il colloquio si intende superato dai candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 49/60.
La Commissione potra avvalersi di modalita telematiche per la fase di valutazione dei titoli.

La Commissione esaminatrice forma I'elenco dei candidati esaminati con I'indicazione della votazione da
ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione,
e affisso all’albo della sede d’esame.

Art. 7
Approvazione degli atti e nomina del vincitore

Il Direttore Generale della Stazione Zoologica Anton Dohrn approva la graduatoria di merito e nomina il
vincitore, previa verifica della regolarita del procedimento effettuata dal Responsabile del Procedimento, e
I'eventuale ulteriore candidato idoneo.

La graduatoria & pubblicata sul sito Internet: www.szn.it. Di tale pubblicazione & data notizia mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

A parita di merito si applicheranno i criteri di preferenza previsti all’articolo 5 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato che risultera vincitore della procedura sara invitato a sottoscrivere con la SZN apposito contratto
individuale di lavoro, previa verifica dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente bando, secondo le modalita
previste dalla normativa contrattuale. L'inquadramento nei ruoli della SZN verra effettuato nel profilo di
Ricercatore, Il livello professionale.

La Stazione Zoologica Anton Dohrn si riserva la facolta di non dar corso alla copertura dei posti vacanti con la
procedura di mobilita nel caso in cui dalllesame delle domande e dei curricula, non fosse rinvenibile Ia
professionalita necessaria per I'assolvimento delle funzioni proprie della posizione disponibile. Il Direttore
Generale emanera un provvedimento motivato con il quale dichiarera la mancata individuazione di candidati
idonei.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies del decreto legislativo 165/2001, al dipendente trasferito per
mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto nel contratto del comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione.




Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti sono trattati per le finalita di
gestione del presente bando e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per la
gestione dello stesso; I'interessato gode dei diritti di cui allart. 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti valere nei
confronti della Stazione Zoologica Anton Dohrn - Ufficio Gestione Risorse Umane.

Art. 10
Accesso agli atti

Il diritto di accesso agli atti della selezione & regolato ai sensi della legislazione vigente.

Le richieste di accesso agli atti della selezione saranno pubblicate nell’'area “Bandi di concorso” del sito
Internet della Stazione Zoologica: www.szn.it.

Tale pubblicazione assolve ogni obbligo di comunicazione agli interessati ai sensi della suddetta legge. La SZN
non e tenuto, pertanto a procedere ad alcuna notifica individuale ai partecipanti.

Art. 11
Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento relativo alla presente Selezione & la Dott.ssa Patrizia Varriale.

Art. 12
Normativa applicabile

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si applicano le disposizioni previste dalia
normativa vigente, dallo Statuto, dai Regolamenti della Stazione Zoologica Anton Dohrn e dalle disposizioni
del CCNL delle Istituzioni e degli Enti Pubblici di Ricerca e Sperimentazione.

Art. 13
Pubblicita e diffusione

Il presente bando di mobility & pubblicato integralmente nel sito Internet della Stazione Zoologica Anton

Dohrn www.szn.it ed inviato agli EPR nazionali.

Il Direttore Generale f.f.
Fabrizio Vecchi



