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STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN

Selezione per titoli ed esame-colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato di una unita di personale con profilo di Ricercatore — III livello professionale
nel campo di ricerca Biochimica (Biochemistry), con oneri a carico dei Fondi EMBRC.
Selezione n. 11/2015

11 Direttore Generale,

Visto lo Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn di cui & stato dato avviso di
pubblicazione sul sito del MIUR con Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 90 del 19
aprile 2011;

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241 — Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive
modificazioni — Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni € le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzioni nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 — Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ¢ successive modificazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 — Codice in materia di protezione dei dati
personali;

Visto il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010 n. 5 — Attuazione della Direttiva 2006/54/CE
relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini ¢ donne in
materia di occupazione e impiego;

Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica amministrazione e la Semplificazione n. 14 del
22 dicembre 2011, per I’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione vigente;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 30.06.2015 con la quale la
Stazione Zoologica ¢ autorizzata a bandire la presente Selezione pubblica per I’assunzione di
personale a tempo determinato con oneri a carico dei Fondi EMBRC;

Verificato che gli oneri derivanti dall’assunzione di n. 1 unita di personale di cui al presente
bando rientrano nei limiti finanziari previsti dalla normativa;

Dispone

Art. 1
Oggetto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per I’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita di personale con profilo di Ricercatore - 1II livello
professionale, con oneri a carico dei Fondi EMBRC, per lo svolgimento di attivita nel campo di
ricerca Biochimica (Biochemistry), con competenze specifiche nell’ambito della biochimica




marina, approcci biochimici allo studio dei processi fondamentali della biologia con
specifico riferimento agli organismi marini, studio delle molecole bioattive prodotte dagli
organismi marini.

Art, 2
Requisiti per I’ammissione

Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Possono
altresi accedere al concorso i familiari di cittadini degli stati membri dell’UE non aventi la
cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiomno dell’'UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

b) possesso del diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento in Scienze Biologiche,
Biologia Marina, Scienze Ambientali, Scienze del Mare, Chimica Organica o equivalenti
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 ovvero le classi
delle lauree Specialistiche o Magistrali a cui i predetti diplomi di laurea sono stati
equiparati. Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito un analogo titolo di
studio all’estero dichiarato equivalente dalle competenti autorita italiane, o comunque
che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in materia (per la
richiesta di equivalenza collegarsi ai siti htip:/www.cimea.it/default.aspx?1DC=129;
http://www.funzionepubblica.gov.it/media/ 124650 1 /modulo_equivalenza%?20_titoli_accade
mici.pdf). E cura del candidato, pena esclusione, dimostrare I’equivalenza mediante la
produzione del provvedimento che lo riconosca, ovvero della dichiarazione di aver
presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che sono in
corso le relative procedure. Coloro che non riusciranno a produrre la documentazione
relativa all'equivalenza alla data della scadenza del presente bando, saranno ammessi con
riserva. La documentazione comprovante I'equiparazione o l'equivalenza del titolo straniero
dovra in ogni caso, a pena di esclusione, essere prodotta all'Amministrazione all'atto
dell'eventuale assunzione.

¢) possesso del titolo di Dottore di Ricerca nel campo di ricerca coerente con le competenze
scientifiche indicate all’art. 1, ovvero aver svolto, per un triennio post-laurea certificata
attivitd di ricerca di cui all’art. 1, presso universita, enti, organismi o centri di ricerca
pubblici o privati;

d) competenze nell’ambito della biochimica fondamentale ed applicata con particolare
riferimento all’utilizzo di organismi modello marini, con uso delle piu recenti ed
innovative tecniche, esperienza di lavoro con organismi marini, competenze
molecolari, capacita di interazione con gruppi di lavoro interdisciplinati, potenziale o
dimostrato utilizzo delle competenze nell’ambito delle biotecnologie marine. Le
competenze di cui sopra devono essere dimostrate anche da pubblicazioni scientifiche
internazionali coerenti con la tematica oggetto del bando;

e) conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un impiego statale.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione. La Stazione Zoologica Anton Dohrn pud disporre I'esclusione dal
concorso, con provvedimento motivato del quale sard data integrale comunicazione
all'interessato mediante lettera raccomandata A/R, in qualsiasi momento della procedura
concorsuale.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
I'inoltro della domanda, pena I’esclusione dalla selezione.

I requisiti di cui alla lettera €) saranno accertati dalla Commissione esaminatrice in sede di
colloquio.

Art. 3
Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di ammissione alla Selezione, debitamente sottoscritta, dovra essere redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato (all. n. 1) e pervenire alla Stazione Zoologica A.
Dohrn — Villa Comunale 80121 Napoli entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione della presente Selezione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana IV Serie Speciale. Tale termine, qualora venga a scadere di giomo festivo, si intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di ammissione alla Selezione dovra essere inviata esclusivamente in una delle
seguenti forme:

= Consegna a mano direttamente all’Ufficio di Segreteria della Stazione Zoologica
Anton Dohrn durante il normale orario di lavoro (in tal caso sara rilasciata ricevuta)

= Raccomandata A/R
(per ’invio fara fede esclusivamente la data del timbro postale)

= Invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
ufficio.protocollo@cert.szn.it (solo da indirizzo PEC del candidato). La validita della
trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, ai
sensi della normativa vigente. E’ cura del candidato accertarsi dell’avvenuta consegna
nei termini previsti dalla Selezione.

L] Invio al seguente indirizzo di posta elettronica stazione.zoologica@szn.it,

esclusivamente per i cittadini stranieri residenti all’estero oppure residenti in Italia ma
non legittimati all’attivazione della PEC

Per le domande inviate tramite Raccomandata A/R, sulla busta chiusa dovra essere indicato
chiaramente il numero della Selezione per la quale si intende concorrere oltre al cognome, al
nome ed all’indirizzo del candidato.

Per le domande inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), nell’oggetto della mail
dovra essere indicato il riferimento al bando di Selezione n. 11/2015.

Per le domande inviate da cittadini stranieri residenti all’estero o in Italia all’indirizzo di posta
elettronica stazione.zoologica@szn.it nell’oggetto della mail dovra essere indicato il riferimento
al bando di Selezione n. 11/2015 ¢ nel testo I'indirizzo di posta elettronica al quale il candidato
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chiede che gli siano inviate le successive comunicazioni. Ai predetti candidati sara inviata una
e-mail di conferma dell’avvenuta ricezione della domanda. La domanda ¢ le eventuali
dichiarazioni dovranno essere sottoscritte con firma digitale, in mancanza di firma digitale la
domanda sara validata con firma autografa dal candidato prima della prova d’esame.

Nella domanda di ammissione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita,

pena I’esclusione dalla Selezione, quanto appresso specificato:

a) cognome € nome;

b) luogo e data di nascita;

¢) cittadinanza;

d) se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto o i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio
carico oppure indicare le eventuali condanne penali riportate nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di condanna o di
applicazione dell’amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale ed il titolo del reato;

f) possesso del titolo di studio di cui all’articolo 2 punto b);

g) possesso del requisito di cui all’articolo 2 punto c);

h) possesso del requisito di cui all’articolo 2 punto d);

i) buona conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base;

1) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione del
rapporto d'impiego;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente ed insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato;

n) la propria residenza ed il preciso indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni
concernenti la Selezione o indirizzo personale di posta elettronica certificata (se in
pOSsesso);

0) eventuale appartenenza ad una delle categorie che da luogo a preferenza o precedenza nella
nomina.

11 candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra dichiarare di godere dei diritti civili

e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato

godimento dei diritti stessi.

La Stazione Zoologica Anton Dohrn non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione

di comunicazione dipendente da inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del

recapito da parte dell’aspirante o di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di

indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali.

Art. 4
Esclusione dalla Selezione

Sono esclusi dalla partecipazione alla Selezione i candidati:
- la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabilito dal presente bando;
- la cui domanda sia stata presentata con modalita diverse da quelle indicate all’art. 3 del
presente bando;
- che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2 punto a), punto b) e punto
¢) del presente bando.
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Sono esclusi, altresi, coloro che non godono dei diritti civili e politici e coloro che sono stati
interdetti dai pubblici uffici, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a
seguito dell’accertamento che I’impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

I candidati sono ammessi alla Selezione con riserva sulla base degli accertamenti preliminari
effettuati dal Responsabile del procedimento. Il Direttore Generale della Stazione Zoologica
Anton Dohrn puo disporre in qualunque momento I’esclusione dalla Selezione per difetto dei
requisiti prescritti. Allo stesso modo sara disposta la decadenza da ogni diritto conseguente alla
partecipazione alla Selezione stessa qualora i motivi che determinano I’esclusione siano
accertati dopo I’espletamento della Selezione; sara ugualmente disposta la decadenza dei
candidati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di
partecipazione alla Selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000.

Art. 5
Presentazione dei titoli

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il Curriculum vitae (CV) nel quale il
candidato specifichera, in modo analitico, gli stati, i fatti € le qualitd personali, riportando gli
esatti riferimenti e le informazioni per la valutazione di ciascun titolo, il ruolo svolto dal
candidato nell’attivita di ricerca svolta. In particolare il candidato nel propric CV dovra
indicare:

gli studi compiuti, i titoli conseguiti;

i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti € la durata degli stessi;

3. ogni altra attivitd scientifica, tecnica, professionale ¢ didattica eventualmente
esercitata;

4. le pubblicazioni, i rapporti tecnici, le monografie, i libri, i capitoli di libri, i brevetti.

5. [T principali indici scientometrici del candidato (numero di pubblicazioni ISI, IF totale,

IF medio delle pubblicazioni ISI, H index, g index, numero citazioni totale € numero

citazioni per articolo) prodotti tramite ISI Web of Science, Scopus o Scholar

(dichiarando metodo di calcolo usato).

N ==

Il curriculum vitae dovra essere compilato e sottoscritto dal candidato con firma leggibile.

Al curriculum dovranno essere allegate le pubblicazioni del candidato in formato .pdf se la
domanda ¢ stata presentata per PEC o e-mail o su supporto digitale (CD-ROM, chiavetta USB o
analogo supporto) se la domanda & inviata con raccomandata A/R o consegnata a mano
direttamente all’Ufficio di Segreteria.

Al curriculum dovra essere allegata fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita con propria firma.

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183 & fatto divieto di esibire alle pubbliche
amministrazioni ed ai privati gestori di pubblici servizi, certificati rilasciati dalla P.A.
concernenti stati, fatti e qualita personali che sono, pertanto, sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorieta (artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000).

La Stazione Zoologica, ai sensi dell’art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000
e s.m.i. effettua il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
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Art. 6
Responsabile del procedimento

11 Responsabile del procedimento relativo alla presente Selezione ¢ la Dott.ssa Patrizia Varriale.

Art. 7
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice &€ nominata dal Presidente dell’Ente ed ¢ composta da tre esperti
nazionali e/o internazionali nelle materie previste dalla Selezione.

Art. 8
Titoli e colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione prima di aver preso visione
della documentazione presentata dai candidati.
Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esaminatrice dispone
complessivamente di punti 90, cosi ripartiti:

a) titoli punti 30

b) colloquio punti 60.
Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato nell’esame dei titoli un punteggio
non inferiore a 21/30.
L’avviso di convocazione al colloquio con I’indicazione del punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli & dato ai candidati ammessi almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerlo, all’indirizzo fornito dal candidato
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.
Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti scientifico/professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire, vertera sulla produzione scientifica del candidato nonché
sulle conoscenze di cui all’art. 2 punto d).
Per il superamento del colloquio il candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore a 42/60
ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle
applicazioni informatiche di base.
Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione redige 1’elenco dei candidati con
I’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della Commissione, & affisso nel medesimo giorno all’albo della
Stazione Zoologica Anton Dohrn.

Art. 9
Formazione della graduatoria e nomina vincitore

Al termine dei lavori, la Commissione formulera la graduatoria di merito determinata dalla
somma dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli e dell’esame colloquio.

11 Direttore Generale della Stazione Zoologica Anton Dohrn approva la graduatoria di merito e
nomina il vincitore previa verifica della regolarita del procedimento effettuata dal Responsabile
del procedimento.

La graduatoria & pubblicata sul sito Internet: www.szn.it

A parita di merito si applicheranno i criteri di preferenza previsti all’articolo 5 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.




Art. 10
Costituzione e durata del rapporto di lavoro

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato avra la durata di anni uno e potra essere
prorogato fino ad un massimo di tre anni, previa valutazione positiva dell’attivita svolta.

Al dipendente assunto con contratto di lavoro a tempo determinato si applica il trattamento
economico iniziale previsto per il personale assunto a tempo indeterminato appartenente al III
livello professionale, profilo di Ricercatore.

Il vincitore della selezione che, salvo comprovato impedimento, non assume servizio entro il
termine stabilito decade dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali richiesti ai candidati
saranno raccolti e trattati presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn — Ufficio Gestione Risorse
Umane, esclusivamente per le finalita di gestione della Selezione.

irettore Generale
'incenzo Saggiomo

Napoli, 14 dicembre 2015




