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BANDO N. 16/2020 

 
Selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato 
di due unità di personale profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale presso la 
Stazione Zoologica A. Dohrn, sede di Napoli. 
 
Estratto di bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale -  IV Serie Speciale n. 85 del 30/10/2020. 

Estratto dal VERBALE N. 1 – definizione dei criteri di valutazione 

… OMISSIS … 
 
La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che per la valutazione dei titoli e del 
colloquio dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti: titoli punti 30, colloquio punti 60.  
 
La Commissione definisce, pertanto, i criteri di valutazione dei titoli e dell’esame-colloquio. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposizione 30 punti.  
Saranno ammessi all’esame-colloquio i candidati che nella valutazione dei titoli avranno riportato un punteggio 
non inferiore a 21/30. 
 
Ai sensi dell’Art. 7 del bando, i titoli valutabili sono i seguenti: 
Curriculum Vitae et Studiorum      max punti 30 
 

In particolare, la Commissione ripartisce il punteggio dei titoli che saranno riportati come segue: 

• Titoli di studio conseguiti:     fino a un massimo di punti 8 

• Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti:  fino a un massimo di punti 18 

• Qualificazione professionale:     fino a un massimo di punti 4 

 

Nello specifico, la commissione ripartisce ulteriormente il punteggio nel seguente modo: 

• Titoli di studio conseguiti      8.00 punti max 

1.a  Diploma di scuola media superiore   

  da 42/60 a 44/60:    punti 3,0  
  da 45/60 a 47/60:   punti 3,5    
  da 48/60 a 50/60:   punti 4,0   
  da 51/60 a 53/60:   punti 4,5    
  da 54/60 a 56/60:   punti 5,0    
  da 57/60 a 59/60:   punti 5,5    
  con 60/60:    punti 6,0    
   
  da 70/100 a 73/100:    punti 3,0 
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  da 74/100 a 78/100:   punti 3,5 
  da 79/100 a 83/100:   punti 4,0   
  da 84/100 a 88/100:   punti 4,5 
  da 89/100 a 93/100:   punti 5,0 
  da 94/100 a 99/100:   punti 5,5 
  con 100/100:    punti 6,0 

Ai candidati che non abbiano indicato nel Curriculum Vitae il voto del Diploma di Scuola Media Superiore verrà 
attribuito 1 punto. 

Per gli ulteriori titoli di studio, saranno valutati il livello dei titoli e il grado di pertinenza alle tematiche del 
concorso:  

1.b Laurea triennale:        punti 1  
 (non è cumulabile con i punti della laurea specialistica) 
 
1.c Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Magistrale:   punti 2  
 
Per i titoli al punto 1b) e 1c) si intendono lauree in settori pertinenti le tematiche indicate nel bando. 
 
• Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti    18.00 punti max 

2.a  Attività lavorativa presso enti di Ricerca e/o Università o qualificati Enti e Centri di Ricerca pubblici o privati, 
anche stranieri, attinente alle tematiche del bando:       
         3 punti per semestre 

2.b Attività lavorativa, attinente alle tematiche del bando, presso soggetti diversi da quelli di cui al punto 2a:  
         3 punti per semestre 

2.c  Funzioni di responsabilità attinenti alle tematiche del bando:    

          1 punto per ogni funzione 

2.d Borse post Laurea, Assegni di Ricerca, Dottorato, Post Doc inerenti alle tematiche del bando di durata non 
inferiore ai 12 mesi       1 punto per anno 

 

2.e Altri Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti pertinenti con le tematiche del bando:  
         0.50 punti per attività 

• Ulteriori titoli conseguiti e qualificazioni professionali pertinenti 4.00 punti max 

3.a  Iscrizione Albo Professionale      0.5 punti 

3.b  Corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento secondo quanto di seguito specificato: 

• Fino ad un massimo di punti 0.5 per ogni mese 

• Fino a un massimo di punti 0.2 per corsi inferiori a 1 mese. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ESAME-COLLOQUIO 

Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione 60 punti; il colloquio si intende superato 
se il candidato raggiunge un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente, in relazione alla 
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base. 
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Prova orale (max punti 60) 

La commissione valuterà la conoscenza delle tematiche oggetto del bando e verificherà, inoltre, la conoscenza 
della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base. Le domande, predisposte in numero superiore di due 
unità rispetto al numero dei candidati ammessi alle prove orali, saranno inserite in busta chiusa e sottoposte ai 
candidati per estrazione.  

I punteggi saranno così distribuiti: 

Colloquio 
Punteggio massimo attribuibile 60 

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del 
colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 15 

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per il 
profilo (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 15 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio 
(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 15 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della 
terminologia tecnica e capacità di sintesi (l’assenza di risposta determina il 
punteggio zero) 

Max punti 15 

 
Per la verifica della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base: 

 Giudizio 
Verifica della conoscenza della lingua inglese e 
delle applicazioni informatiche di base Sufficiente Insufficiente 

 
… OMISSIS … 

 


