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Bando 08/2023  Estratto verbale 1 – definizione dei criteri di valutazione 

 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAME - COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE PROFILO 
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO LA 
STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN – SEDE DI ISCHIA - CON ONERI A CARICO DEL 
PROGETTO ENI2. Bando n. 8/2023  
 

 
…omissis… 

 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che per la valutazione dei titoli, e 
della prova orale dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti: 
 
punti 30 per i titoli (soglia minima di 21/30);  
punti 60 per la prova orale (soglia minima 42/60). 
 
La Commissione procede in data odierna a: 

definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli come all’art. 
7 del bando; 

stabilire i parametri di valutazione della prova orale. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Ai sensi dell’art. 7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti: 
 

Curriculum Vitae e Studiorum  max punti 30 
 
La valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum sarà mirata a valorizzare 
l’esperienza dei candidati, a comprendere l’effettiva esperienza maturata e la capacità di svolgere attività 
coerenti con le finalità del bando. 
 
A tal fine la Commissione esaminatrice valorizzerà nella valutazione dei titoli dei candidati i seguenti 
aspetti: 
 
a) altri titoli di studio posseduti e abilitazione professionale; 
b) attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo determinato e/o contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa presso enti di ricerca o altre strutture pubbliche o private; 
c) corsi e diplomi di specializzazione, attività, esperienze, convegni o corsi di aggiornamento e 
formazione, che la commissione valuterà in relazione al numero delle giornate e/o delle ore formative 
svolte e certificate al quale ha partecipato il candidato; 
 
La commissione decide di ripartire secondo il seguente schema il punteggio riservato ai titoli: 
a) titoli di studio posseduti            fino a un massimo di punti 5 

 
a.1. Diploma di laurea triennale            fino a un massimo di punti 2 

a.2. Laurea nuovo o vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Magistrale    fino a un massimo di punti 2 
a.3. Ulteriori titoli post- universitari attinenti alle linee di attività previste per la posizione da ricoprire 

              fino a un massimo di punti 1 

 
b) Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti        fino a un massimo di punti 10 
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Attività lavorativa presso Enti di ricerca o altre strutture pubbliche o private attinente alle tematiche 
del bando  
 

b.1. Attività lavorativa presso Enti di ricerca o altre strutture pubbliche o private attinente alle 

tematiche del bando  2 punti per ogni anno anche cumulativo fino a un massimo di punti 6 
b.2. Funzioni di responsabilità presso Enti di ricerca o altre strutture pubbliche o private attinenti alle 

tematiche del bando  1 punto per ogni anno anche cumulativo fino a un massimo di punti 2 
b.3. Altra attività amministrativa e/o tecnica e/o professionale eventualmente esercitata presso 

istituzioni pubbliche o private attinente alle tematiche del bando      

    1 punto per ogni anno anche cumulativo fino a un massimo di punti 2 
 

 
c) Corsi e diplomi di specializzazione, attività, esperienze, convegni o corsi di aggiornamento e 

formazione             fino a un massimo di punti 15 
c.1. Abilitazione professionale subacquea e/o altri brevetti subacquei      

              1 punto per ogni titolo fino a un massimo di punti 4 
c.2. Corsi di aggiornamento e formazione (di durata non inferiore a 8 ore) e corsi di specializzazione e/o 

convegni                 0.5 punti per ogni attestato fino a un massimo di punti 2 
c.3. Comprovata esperienza in tecniche di campionamento marino e subacqueo    

     1 punto per ogni esperienza documentata fino a un massimo di punti 5 
c.4. Comprovata esperienza nell’uso di strumentazione per l’acquisizione di dati in ambito marino 

     1 punto per ogni esperienza documentata fino a un massimo di punti 4 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ESAME-COLLOQUIO 
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del bando, il colloquio, atto a verificare il possesso 
dei requisiti richiesti e la capacità del candidato in relazione alla posizione da ricoprire, verterà su aspetti 
tecnici di carattere generale, nonché sulla discussione del curriculum e delle applicazioni informatiche di 
base. Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione 60 punti; il colloquio si intende 
superato se il candidato raggiunge un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente 
in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base. 
I punteggi saranno così distribuiti: 
 

Prova orale (MAX 60 punti) 

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del 
colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

fino a un massimo di punti 15 

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per il 
profilo (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

fino a un massimo di punti 15 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio 
(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

fino a un massimo di punti 15 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della 
terminologia tecnica e capacità di sintesi (l’assenza di risposta determina il 
punteggio zero) 

fino a un massimo di punti 15 

 
… omissis… 

 

 

 
Dott. Bruno Iacono, Segretario della Commissione      
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