Bando N. 7/2023 - Estratto Verbale 1 — definizione dei criteri di valutazione

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato
di tre unita di personale con profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca — VI livello professionale per lo
svolgimento di attivita di acquaristi presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn-Sede di Napoli. Bando n.
7/2023. (Estratto di bando su G.U. 4a Serie Speciale n. 50 del 4 luglio 2023).

... OMISsSis ...

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che per la valutazione dei titoli, delle
due prove scritte e della prova orale dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

punti 30 per i titoli

punti 60 per la prova orale.

La Commissione procede in data odierna a:
o definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli come
all’art. 7 del bando;
e stabilire i parametri di valutazione della prova orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai sensi dell’art. 7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti:
e  Curriculum Vitae e Studiorum max punti 30

La valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum sara mirata a valorizzare I'esperienza
dei candidati, a comprendere I'effettiva esperienza maturata e la capacita di svolgere attivita coerenti con le
finalita del bando.

A tal fine la Commissione esaminatrice valorizzera nella valutazione dei titoli dei candidati i seguenti aspetti:

a) altri titoli di studio posseduti e abilitazione professionale;

b) attivita svolta attinente all’'oggetto della selezione con contratto a tempo determinato e/o contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, o con altre forme contrattuali (borse o assegni di ricerca,
consulenze, soci di cooperative,/associazioni, fondazioni, ecc.) presso enti di ricerca o altre strutture
pubbliche o private;

c) corsi e _diplomi di specializzazione, attivita, esperienze, convegni o corsi di aggiornamento e
formazione, che la commissione valutera in relazione al numero delle giornate e/o delle ore formative
svolte e certificate ai quali ha partecipato il candidato;

d) conoscenza di‘un’altra lingua oltre all’italiano e/o all'inglese

La commissione decide di ripartire secondo il seguente schema il punteggio riservato ai titoli:
a) altri titoli di studio posseduti e abilitazione professionale fino a un massimo di punti 5

e Diploma in base all’attinenza (indirizzo chimico, biologico, elettricista, idraulico, lingue) punti 3

e Laurea Triennale in base all'attinenza punti 2

e Laurea specialistica in base all'attinenza punti 1

e laurea magistrale a ciclo unico o laurea vecchio ordinamento quinquennale in base all’attinenza
punti 3

e Master | livello, specializzazioni post laurea, dottorato di ricerca in base all'attinenza  punti 0,5

e Abilitazione professionale punti 0,5
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b) attivita svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo determinato e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, o con altre forme contrattuali (borse o assegni di ricerca,
consulenze, soci di cooperative, associazioni, fondazioni, ecc.) presso enti di ricerca o altre strutture
pubbliche o private max punti possibili 19

e Punti 0,5 per mese se I'esperienza lavorativa documentata attinente alle tematiche del bando
(acquarista, zookeeper o esperienza equivalente)

e Punti 0,2 per mese se I'esperienza lavorativa documentata in comunicazione e divulgazione e terza
missione

c) corsi e diplomi di specializzazione, attivita, esperienze, convegni o corsi di aggiornamento e formazione,
che la commissione valutera in relazione al numero delle giornate e/o delle ore formative svolte e certificate
ai quali ha partecipato il candidato max punti possibili 3

e 0, 5 punti corsi professionali attinente alle tematiche del bando
e 0,1 punti per giorno (7 h) convegni e corsi di aggiornamento attinenti alle tematiche del bando negli

ultimi 3 anni
e Possesso brevetto Advanced Diver 2 punti brevetto Rescue Diver o superiore punti 3
d) conoscenza di un’altra lingua oltre all’italiano e/o all’inglese max punti 3

2 punti per la seconda lingua, 1 punto per lingua ulteriore

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ESAME-COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del bando, il colloquio, atto a verificare il possesso dei
requisiti richiesti e la capacita del candidato in relazione alla posizione da ricoprire, vertera su aspetti tecnici
di carattere generale, nonché sulla discussione del curriculum e delle applicazioni informatiche di base. Per
la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione 60 punti; il colloquio si intende superato se il
candidato raggiunge un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

| punteggi saranno cosi distribuiti:

Colloquio

Punteggio massimo attribuibile 60

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del

Max punti 1
colloquio (I'assenza di risposta determina il punteggio zero) ax punti 15
bad deali T in relazi - it ol richiesti m .
a r‘ona’nza egli a'rgpmen iinre az'lom'e ai reqws‘l i specifici richiesti per i Max punti 15
profilo (I'assenza dirisposta determina il punteggio zero)
C ita di fondi to critico degli ti tto del colloqui .
apacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio Max punti 15

(I’assenza di risposta determina il punteggio zero)

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della
terminologia tecnica e capacita di sintesi (I'assenza di risposta determina il Max punti 15
punteggio zero)

... OMISSis ...
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