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BANDO N° 04/2023 
 
 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI 
LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE PROFILO TECNOLOGO - III 
LIVELLO PROFESSIONALE, PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN - SEDE DI 
AMENDOLARA (CS), CON COMPETENZE NEGLI STUDI DI BIODIVERSITÀ AVIFAUNA, SVILUPPO 
METODOLOGIE DI MONITORAGGIO, NELL’ESCLUSIVO AMBITO DEL PROGETTO CRIMAC “CENTRO 
RICERCHE ED INFRASTRUTTURE MARINE AVANZATE IN CALABRIA (CRIMAC)  
 
 

Pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 36 del 12 maggio 2023 
 
 

Estratto verbale n. 1 – definizione dei criteri di valutazione 
 
 

...omissis... 
 
 

La Commissione prende atto che, ai sensi degli Art 7 e 8 del bando, dispone complessivamente di 90 
punti, così ripartiti: 

Titoli valutabili punti 30 
Esame - colloquio punti 60 

 
 

Ai sensi dell’Art. 7 del citato Bando di Concorso dispone di due categorie di ‘Titoli valutabili’ ed in 
particolare: 

 
Curriculum Vitae et Studiorum max punti 15 
Esperienza professionale max punti 15 

 
Ciascun candidato dovrà raggiungere la soglia minima di 21/30. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI - CRITERI 

 
Ai sensi dell’art. 7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti: 
1. Curriculum Vitae                                                    fino a un massimo di punti 15 
2. Esperienza professionale                                          fino a un  massimo di punti 15
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La valutazione dei titoli di cui al punto 1 e al punto 2 sarà mirata a valorizzare l’esperienza dei 
candidati, a comprendere l’effettiva esperienza maturata e la capacità di svolgere le attività coerenti 
con le finalità del bando. A tal fine si valorizzeranno le competenze specifiche indicate nell’art. 2 del 
bando: 

 
a. Esperienza in attività di censimento avifauna migratoria e stanziale; 
b. conoscenza comportamenti avifauna migratoria; 
c. esperienza in studi e applicazione di metodologie d’indagine propedeutici alla realizzazione 

e/o individuazione di Sic/impianti eolicii; 
 

 
La valutazione dei titoli di cui al punto 1 sarà essenzialmente mirata ad evidenziare l’esperienza dei 
candidati, a comprendere l’effettiva esperienza tecnologica maturata, la capacità di supportare ricerche 
e promuovere attività scientifiche coerenti con le finalità del bando ed includerà: 

 
a) Laurea magistrale (o equivalente se vecchio ordinamento) 
b) Dottorato di ricerca 
c) Altri titoli 

 
La commissione ripartisce il punteggio massimo di 15 punti per i titoli di cui al punto 1, in relazione    
a ciascuna suddetta sottocategoria, nel seguente modo: 

 

a) Laurea magistrale (o equivalente se vecchio ordinamento) 
110 e lode punti 6 
110 – 106 punti 5 
105 – 103 punti 4 

<=102 punti 3 

 
 

max punti 6/15 

b) Dottorato di ricerca 
Attinenza ottima punti 7 
Attinenza buona punti 5 

Attinenza sufficiente punti 3 
Non attinente punti 1 

 
max punti 7/15 

c) Altri titoli (attinente alla tematica del bando) 
 

corsi di formazione post lauream punti 1 
master I livello punti 0,5 

master II livello punti 1 
brevetti specialistici punti 1 

max punti 2/15 

 
La valutazione dei titoli di cui al punto 2 sarà mirata ad evidenziare l’attitudine dei candidati, 
comprovata da elementi oggettivi, a determinare avanzamenti significativi nell’area di ricerca (inerente 
al bando) oggetto della presente selezione ed includerà: 
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a) Esperienza professionale post-lauream;  
b) partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali nelle tematiche del bando     

con particolare attenzione ai progetti della EU;  
c) esperienze di campo e di laboratorio, e competenze specifiche in ambito nazionale ed  

internazionale inerenti le tematiche del bando;  
d)  attività di formazione e di terza missione; 
e)  pubblicazioni; 

 
 

a) Esperienza professionale post lauream; 
Contratto T.D./assegno di ricerca 1 punti per anno 

borse di studio /ricerca 0,5 punti per anno 
contratto di collaborazione occasionale 0,5 punti per anno 

 
 

max punti 4/15 

b)   Partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali nelle 
tematiche del bando con particolare attenzione ai progetti della EU 

 
internazionali 1 punti per progetto 

nazionale 0,5 punti per progetto 

 
max punti 2/15 

c) Esperienze di campo e di laboratorio, e competenze specifiche in ambito 
nazionale ed internazionale inerenti le tematiche del bando 

 
Attività di campionamento 0,5 punti per attività 

Esperienze di laboratorio 0,5 punti per esperienza 
Applicazione di metodologie scientifiche 0,5 punti per metodologia 

max punti 3/15 

d) Attività di formazione e di terza missione 
 

Attività di public engagement, espressa come valutazione globale di attività 
mediatica divulgativa su giornali o network televisivi nazionali ed 

internazionali e tutoraggio universitario  punti 0,2 per attività 

max punti 2/15 

e) Pubblicazioni 
 
                   Pubblicazioni ISI nel primo quartile e nel secondo quartile punti 1 per ogni     
                    pubblicazione 
                   Pubblicazioni ISI negli altri quartili                 punti 0,5 per ogni pubblicazione 
                   Altre pubblicazioni                                           punti 0,2 per ogni pubblicazione 

max punti 4/15 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ESAME-COLLOQUIO 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del bando, il colloquio, atto a verificare il possesso 
dei requisiti richiesti e la capacità del candidato in relazione alla posizione da ricoprire, verterà su 
aspetti scientifici di carattere tecnico gestionale, nonché sulla discussione del curriculum del candidato 
e sulle conoscenze di cui all’art. 2 del bando. Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a 
disposizione 60 punti; il colloquio si intende superato se il candidato raggiunge un punteggio non 
inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle 
applicazioni informatiche di base. 
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I punteggi saranno così attribuiti: 
 
 

Ottimo Distinto Buono Suffici
ente 

Insufficiente 

60-55      54-49 48-43 42 <42 
 
 

La Commissione verificherà la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base 
relativamente alle tematiche di pertinenza del bando. 

 

La comunicazione della data, ora e sede di svolgimento del colloquio è effettuata almeno venti giorni 
prima della data della prova esclusivamente mediante la pubblicazione sul sito istituzionale della 
Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi- 
di-concorso. 

 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 

 
 
 
 

...omissis... 

http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi/bandi-di-concorso
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