Bando 03/2023 Estratto verbale 1 - definizione dei criteri di valutazione

BANDO N. 03/2023

Concorso pubblico per titoli ed esame-colloquio per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato di n. 1 unita di personale con profilo di Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca - VI livello professionale, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn - sede di Napoli
nell'ambito della commessa “ENI2" - Estratto del bando pubblicato su Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana IV serie speciale n. 34 del 05/05/2023.

Estratto verbale n. 1 - definizione dei criteri di valutazione

...OMissis...

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt.
7 e 8 del bando, dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

= 30 punti per i titoli
= 60 punti per la prova orale

La Commissione procedera in data odierna a:

- definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei
titoli, come all’art. 7 del bando;

- stabilire i criteri di valutazione della prova orale;

- definire la data di convocazione della prova orale.

Ai sensi dell’art. 2 del bando, la Commissione accertera, durante la valutazione dei titoli, il
possesso dei seguenti requisiti:

« comprovata esperienza delle tecniche di campionamento e analisi dello spettro pigmentario
delle biomasse fitoplanctoniche;

» comprovata esperienza di campionamento a mare del plancton, di estrazione pigmenti
clorofilliani e stima mediante lettura allo spettrofotometro e spettrofluorimetro.

La Commissione definisce i criteri di valutazione dei titoli e della prova orale nel seguente modo:

% CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione prende atto di quanto riportato negli artt. 2 e 7 del bando contenenti tutti gli
elementi necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti disponibili per la
valutazione dei titoli. Il candidato dovra raggiungere la soglia minima di 15/30.

La valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum sara mirata a valorizzare
Uesperienza dei candidati, a comprendere U'effettiva esperienza maturata e la capacita di
svolgere e promuovere attivita coerenti con le finalita del bando.

Ai sensi dell’art. 7 del bando, la Commissione esaminatrice valorizzera nella propria valutazione
del Curriculum Vitae e Studiorum dei candidati i seguenti aspetti:
a) altri titoli di studio posseduti e abilitazione professionale;

b) attivita svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo determinato
e/o contratti di collaborazione coordinata e continuativa presso enti di ricerca o altre
strutture pubbliche o private;

c) corsi e diplomi di specializzazione, attivita, esperienze, convegni o corsi di aggiornamento
e formazione, che la commissione valutera in relazione al numero delle giornate e/o delle
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ore formative svolte e certificate ai quali ha partecipato il candidato.

Tenuto conto di quanto sopra riportato, la Commissione ripartisce il punteggio massimo di 30
punti per i titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum nel seguente modo:

PUNTEGGIO
N CRITERIO (MAX 30 punti)
1 Titoli di studio conseguiti 4
2 Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi 18
) ricoperti
3 Qualificazioni professionali 8

La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli nel seguente modo:

1. Titoli di studio conseguiti

Punteggio (max 4 punti)

1.1 Voto di Laurea (Triennale o Magistrale o a ciclo unico)

Fino a 105: 0,5 punti
Da 106 a 110: 1 punto
Lode: 0,5 punti

1.2 Diploma di specializzazione 0,25 punti

1.3 Master di primo livello in aree di interesse per le 0,25 punti
tematiche del bando

1.4 Master di secondo livello di durata biennale in aree di 0,5 punti
interesse per le tematiche del bando

1.5 Dottorato di ricerca in materie attinenti alle tematiche 0,5 punti
del bando

1.6 Abilitazione professionale 1 punto

2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi

ricoperti

Punteggio (max 18 punti)

2.1) Attivita svolta attinente all’oggetto della selezione
con contratto a tempo determinato e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa presso enti di
ricerca o altre strutture pubbliche o private

1,5 punto per ogni anno (MAX
7,5 punti)

2.2) Comprovata esperienza di laboratorio/campionamento
inerenti le tematiche indicate nel bando: spettrofotometro,
spettrofluorimetro, = HPLC, sistemi di filtrazione,
campionamento con retino o bottiglie Niskin

1,5 punto per ogni tecnica
(MAX 7,5 punti)

3) Partecipazione a campagne oceanografiche

0,5 per ogni campagna

3. Qualificazioni professionali

Punteggio (max 8 punti)

3.1) Corsi e diplomi di specializzazione, convegni o corsi di
aggiornamento e formazione, che la commissione valutera
in relazione al numero delle giornate e/o delle ore
formative svolte e certificate ai quali ha partecipato il
candidato;

3.2) Attivita ed esperienze in ambito di progetti scientifici;

3.3) Rapporti tecnici e/o pubblicazioni

0,5 punti per ogni attivita
formativa svolta di cui al punto
3.1;

0,5 punti per ogni mese di
attivita svolta;

0,5 punti per ciascun rapporto
tecnico / pubblicazione.

Estratto del verbale n.1




Bando 03/2023 Estratto verbale 1 - definizione dei criteri di valutazione

La Commissione stabilisce che interrompera la valutazione di ciascuna macrocategoria dei
titoli al raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto.

Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attivita lavorativa nel formato gg/mm/aaaa,
la Commissione precisa che:
- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attivita sara considerata dall’ultimo
giorno del mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato;
in caso di indicazione del solo anno, verra seguita la medesima ratio di cui sopra,
facendo decorrere il periodo dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato o concludere nel
primo giorno dell’anno dichiarato.

< VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 60 punti)

Ai sensi dell’art. 8 la Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 60 punti per la
valutazione del colloquio.

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire, vertera su aspetti tecnici di ordine generale, nonché sul curriculum del candidato. Il
colloquio € diretto anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze
informatiche di base.

La prova orale e superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 42/60 ed un
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche di base.

| punteggi saranno cosi attribuiti:

Prova orale (MAX 60 punti)

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del

colloquio (’assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 20

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per Max punti 20
il profilo (I’assenza di risposta determina il punteggio zero)

Capacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio Max punti 10
(’assenza di risposta determina il punteggio zero)

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della Max punti 10

terminologia tecnica e capacita di sintesi (I’assenza di risposta determina
il punteggio zero)

...Oomissis...

La Segretaria della Commissione
Dott.ssa Valeria Contino

H Firmato digitalmente
Valeria 2

da Valeria Contino
Data: 2023.07.27

Contino 15544010200
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