Bando 2/2022

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DI UNA UNITA DI PERSONALE CON PROFILO DI TECNOLOGO - Ill LIVELLO PROFESSIONALE,
PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN PER LA REALIZZAZIONE, CONTROLLO E REVISIONE DI UN
SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO PER LA QUALITA, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA IN CONFORMITA ALLE
NORME ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001, DA EFFETTUARE PRESSO LA SEDE DELLA SZN DI NAPOLI.
(ESTRATTO DI BANDO SU G.U. IV SERIE SPECIALE N. 21 DEL 15 MARZO 2022.)

VERBALE N. 1

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che per la valutazione dei titoli e del
colloquio dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

e punti 30 per i titoli
e punti 60 per la prova orale

La Commissione definisce i criteri di valutazione dei titoli e dell’esame-colloquio.
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 30 punti per la valutazione dei titoli. Il candidato
dovra raggiungere la soglia minima di 10/30.

Ai sensi dell’art. 7 del bando, i titoli valutabili sono i seguenti:

Curriculum Vitae et Studiorum punti 30

La valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum sara mirata a valorizzare |’esperienza dei
candidati, a comprendere ’effettiva esperienza maturata e la capacita di svolgere le attivita coerenti con le
finalita del bando. A tal fine, la Commissione esaminatrice valorizzera nella propria valutazione del CV dei
candidati le competenze specifiche indicate nell’art. 2 del bando:
- esperienza post-laurea nel settore di pertinenza del presente bando;
comprovata esperienza professionale di attivita inerenti la tematica del bando svolta presso pubbliche
amministrazioni o imprese;
comprovata esperienza professionale di attivita inerenti la tematica del bando applicata in contesti di
ricerca scientifica.

| criteri di valutazione dei titoli sono cosi fissati:

PUNTEGGIO
NUM. CRITERIO (MAX 30 punti)
1 Titoli di studio conseguiti 8
2 Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti 14
3 Qualificazioni professionali 8

La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli nel seguente modo:
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1.

Titoli di studio conseguiti_ (MAX punti 8)
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2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti_ (MAX punti 14)

2a) Attivita lavorativa presso pubbliche amministrazioni, imprese e
qualificati Enti e Centri di Ricerca pubblici e privati attinenti alle
tematiche del bando

1 punto per ogni anno (MAX
6 punti)

2b) Attivita svolta all’estero presso Universita e/o Centri stranieri
riconosciuti a livello internazionale

2 punti per ogni anno (MAX 7
punti)

2¢) Funzioni di responsabilita attinenti alle tematiche del bando:
qualita, ambiente, sicurezza

1 punto per ciascuna
funzione svolta almeno per
un anno da responsabile
(MAX 3 punti)

2d) Altri Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti
pertinenti con le tematiche del bando

0,50 punti per ciascuna
attivita (MAX 2 punti)

3. AQualificazioni professionali _ (MAX punti 8)

Dottorato di ricerca attinente le tematiche del bando 3 punti
Master | livello attinente le tematiche del bando 1 punto
Master 1l livello attinente le tematiche del bando 2 punti

Qualifiche attinenti le tematiche del bando riconosciute da enti
accreditati (a scopo esemplificativo e non esaustivo: Lead Auditor
di sistemi di gestione ambiente, sicurezza, qualita; qualifica per
RSPP)

1 punto per qualifica

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ESAME-COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del bando, il colloquio, atto a verificare il possesso dei
requisiti richiesti e la capacita del candidato in relazione alla posizione da ricoprire, vertera su aspetti di ordine
generale, sul curriculum del candidato e sulla verifica delle competenze tecniche inerenti [’oggetto del bando
di concorso. Il colloquio € diretto anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze
informatiche di base.

Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione 60 punti; il colloquio si intende superato se
il candidato raggiunge un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

| punteggi saranno cosi attribuiti:
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Colloquio
(MAX punti 60)

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del
colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio zero)

Max punti 15

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per
il profilo (l’assenza di risposta determina il punteggio zero)

Max punti 15

Capacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloguio
(’assenza di risposta determina il punteggio zero)

Max punti 15

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della
terminologia tecnica e capacita di sintesi (I’assenza di risposta determina
il punteggio zero)

Max punti 15
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