Bando 15/2021 Estratto verbale 1 - definizione dei criteri di valutazione

BANDO N. 15/2021

Selezione per titoli ed esami per I’assunzione con contratto a tempo determinato di una
unita di personale profilo Funzionario di amministrazione, V livello professionale presso la
Stazione Zoologica Anton Dohrn - Istituto nazionale di biologia, ecologia e biotecnologie
marine - sede di Napoli. (Estratto di bando su G.U. IV serie speciale n. 87 del 02/11/2021)

Estratto verbale n. 1 - definizione dei criteri di valutazione

...OMissis...

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt.
7 e 8 del bando, dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

* 40 punti per la prova scritta teorico-pratica

= 30 punti per la prova orale

= 20 punti per i titoli

La Commissione procedera in data odierna a:

stabilire i criteri di valutazione della prova scritta teorico-pratica

stabilire i criteri di valutazione della prova orale

definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei
titoli, di cui all’art. 8 del bando

definire la data di convocazione per la prova scritta teorico-pratica

% VALUTAZIONE PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA (MAX 40 punti)
La prova scritta teorico-pratica, in lingua italiana, sara concentrata in un'unica prova sulle
materie previste dal bando, e sara diretta ad accertare le conoscenze del candidato sugli
argomenti di cui all’oggetto della selezione ed ai requisiti del bando.

In particolare, la prova scritta sara valutata in base ai seguenti criteri:

- Conoscenza della materia: fino a un massimo di 10 punti

- Completezza della trattazione: fino a un massimo di 10 punti

- Capacita di sintesi: fino a un massimo di 10 punti

- Chiarezza espositiva e appropriatezza del linguaggio: fino a un massimo di 10 punti

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a
28/40 nella prova scritta teorico - pratica.

« VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 30 punti)
La prova orale in lingua italiana consistera nella discussione di aspetti amministrativi di ordine
generale e specifico relativi alla tematica indicata nel bando, nonché della prova scritta e del
curriculum.

La prova orale € diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta,
e delle applicazioni informatiche di base. | punteggi saranno cosi attribuiti:

Prova orale (MAX 30 punti)

Conoscenza della materia e pertinenza delle risposte alle tematiche
oggetto del colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio Max punti 10
zero)
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Capacita di approfondimento critico degli argomenti oggetto del Max punti 10
colloquio (I’assenza di risposta determina il punteggio zero)
Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della Max punti 10

terminologia tecnica e capacita di sintesi (I’assenza di risposta
determina il punteggio zero)

La prova orale e superata dai candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a
21/30 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle
applicazioni informatiche di base.

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 8 del bando, e effettuata dopo la prova orale,
esclusivamente per i candidati che abbiano superato anche questa prova.

% CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai sensi dell’art. 8 del bando, la Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 20
punti per la valutazione dei titoli.
Nella valutazione dei titoli la Commissione dovra valorizzare gli stessi tenendo conto
dell’esperienza acquisita dai candidati, circa ’effettiva esperienza maturata e la capacita di
svolgere le attivita coerenti con le finalita del bando.

A tal fine la Commissione esaminatrice, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 5 e 8 del
bando, valorizzera nella propria valutazione del CV e dei titoli presentati dai candidati i
seguenti aspetti:

1) votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2 lettera b) del bando;

2) attivita svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo
determinato, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, assegni di
ricerca o borse di studio presso enti di ricerca pubblici o privati ed universita;

3) la predisposizione di pareri e/0 note di consulenza legale e/o pubblicazioni nelle
materie previste dal bando, che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione,
scelti dal candidato tra non piu di 10 titoli piu rappresentativi in relazione
all’oggetto della selezione;

4) i tirocini ai quali ha partecipato il candidato negli ultimi 5 anni;

5) corsi di specializzazione e/o convegni e corsi di aggiornamento e formazione,
che la commissione valutera in relazione al numero delle giornate e/o delle ore
formative svolte e certificate presso enti pubblici e/o privati o presso Tribunali
Ordinari e/o Amministrativi ai quali ha partecipato il candidato negli ultimi 5
anni e scelti dallo stesso tra non piu di 5 titoli piu rappresentativi in relazione
all'oggetto della selezione;

6) aver svolto pratica forense nelle materie previste dal Bando.

La Commissione ripartisce il punteggio massimo di 20 punti nel seguente modo:

1) votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2 lettera b del bando:

VOTO DI LAUREA PUNTEGGIO (MAX 5
PUNTI)
66-89 1
90-100 2
101 - 105 3
106 - 109 4
110 0 110 e lode 5
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2) attivita svolta attinente all’oggetto della selezione:
ATTIVITA’ SVOLTE MAX 4 PUNTI
A. Assegni di ricerca o borse di studio presso 1 punto Max 2
enti di ricerca pubblici o privati ed universita per ogni anno o frazione di
anno superiore ai 6 mesi
B. Attivita tecnica e professionale, anche di 0,5 punti Max 1
natura amministrativa per ogni anno o frazione di
anno superiore ai 6 mesi
C. Attivita svolta attinente all’oggetto della 0,5 punti Max 1
selezione con contratto a tempo determinato per ogni anno o frazione di
e/o contratti di collaborazione coordinata e anno superiore ai 6 mesi
continuativa
3) predisposizione di pareri e/o note di consulenza legale e/o pubblicazioni (diritto
amministrativo e del lavoro):
PARERI/NOTE/PUBBLICAZIONI PUNTEGGIO (MAX 5
PUNTI)
Per ogni titolo 0,5 punti
4) tirocini ai quali ha partecipato il candidato negli ultimi 5 anni:
TIROCINI PUNTEGGIO (MAX 2
PUNTI)
Per ogni 2 mesi 0,5 punti
5) corsi di specializzazione e/o convegni e corsi di aggiornamento e formazione:
CORSI DI SPECIALIZZAZIONE/CONVEGNI/CORSI PUNTEGGIO (MAX 2
AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PUNTI)
A. Corsi di specializzazione 1
B. Convegni e corsi di aggiornamento e formazione 0,4 punti per ogni
giorno (pari almeno a 5
ore)
6) aver svolto pratica forense:
PRATICA FORENSE PUNTEGGIO (MAX 2
PUNTI)
A. Pratica forense conclusa nelle materie previste dal 2

bando

B. Pratica forense conclusa in altre materie

1

...Omissis...
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