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BANDO N. 14/2023  

Posizione A 

 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO PIENO 
E DETERMINATO DI 1 UNITÀ DI PERSONALE PROFILO PRIMO TECNOLOGO, II LIVELLO 
PROFESSIONALE - PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN – SEDE DI AMENDOLARA (CS), 
SU FONDI DEL PROGETTO CRIMAC - POSIZIONE A: Supporto Sistemistico Reti e Sistemi  
 

Estratto del VERBALE N. 1 

… omissis … 
 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt.  6 e 7 
del bando, dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti:  

 30 punti per la prova scritta (soglia minima di 21/30); 
 30 punti per la prova orale (soglia minima di 21/30); 
 30 punti per i titoli. 

Ai sensi dell’art. 2 del bando di concorso, la Commissione verificherà le seguenti competenze: 
 
- esperienze di progettazione, configurazione e gestione delle componenti, sia hardware che 
software, della rete informatica con distribuzione locale e geografica (LAN e WAN) e dei sistemi server 
e postazioni utente;  
- esperienza nei più diffusi protocolli di comunicazione (TCP/IP, FTP, http, NDP, ARP, ecc.) e dei 
sistemi operativi Linux, Windows, MacOS, iOS, Android;  
- gestione di Sistemi di virtualizzazione VMware e di infrastrutture di network backup;  
- capacità di gestione e aggiornamento di firewall, sistemi antispam e antivirus;  
- esperienze di implementazione e gestione di sistemi di autenticazione per l’accesso alla rete ed ai 
relativi servizi;  
- gestione di sistemi di monitoraggio di interconnessione e sicurezza dei nodi dell’infrastruttura ICT, 
nonché di applicazione di misure di sicurezza e relativo monitoring;  
- capacità comprovate di installazione e configurazione di software e di servizi informatici anche 
attraverso e.g., Cloud Azure;  
- conoscenza di sistemi di monitoraggio dei servizi di rete (e.g., LOG management e reporting, sistemi 
di monitoraggio PRTG, Nagios) e di troubleshooting (e.g., installazione di patch software, ripristino 
di connessioni interrotte, riavvio di nodi) per il mantenimento delle prestazioni;  
- capacità di monitoraggio di server e postazioni utente e coordinamento delle attività di assistenza 
agli utenti (helpdesk);  
- presidio delle configurazioni della infrastruttura di rete e implementazione di soluzioni adatte ad 
evitare perdite di efficienza;  
- capacità di predisposizione e gestione di sistemi di backup e di archiviazione necessari alla 
salvaguardia del patrimonio informativo dell’Ente;  

Prot. n. 0003284 del 14/05/2024  -  UOR: 102010 Classif. VII/4



 

Selezione n. 14/2023 posizione A-  Verbale n. 1 - pag. 2 

 

- capacità comprovata nella verifica dell’operato di specialisti di terze parti durante l’installazione 

di infrastrutture e sistemi HW e SW, e della verifica della corretta esecuzione.  
 
Inoltre, la Commissione accerterà la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche. 
 
La Commissione procederà in data odierna a: 

- Stabilire i criteri della prova scritta; 
- Stabilire i criteri della prova orale; 
- Definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli; 
- Definire la data di convocazione della prova scritta. 

 
La Commissione definisce i criteri di valutazione delle prove e dei titoli come di seguito riportato: 
 

 VALUTAZIONE PROVA SCRITTA  

Ai sensi dell’art. 6 del bando, La prova scritta si articola in: 

 
- Elaborato scritto di carattere teorico-pratico;  

  
È prevista l’assegnazione di max punti 30.  

In particolare, la Commissione valuterà le prove scritte sulla base dei seguenti punteggi/giudizi: 

Prove scritte (MAX 30 punti) 
 

Punteggio Giudizio 

Elaborato in bianco Non valutabile 

Votazione <21/30 Svolgimento appena accennato, brevissimo, breve; elaborato fortemente carente di 
elementi obiettivi di risposta alla traccia o contenente vaghi accenni all'argomento da 
trattare, impreciso, disordinato, confuso.  

Votazione 21-23/30 Esposizione sufficientemente corretta e scorrevole. Trattazione attinente con 
sufficiente conoscenza delle materie.  

Votazione 24-25/30 Esposizione corretta e ordinata. Trattazione discreta che denota conoscenza della 
materia, buona capacità di sintesi e proprietà di linguaggio.  

Votazione 26-27/30 Proprietà di linguaggio ed esposizione corretta e chiara. Trattazione più che buona 
dell'argomento che denota una sicura padronanza della materia.  

Votazione 28-29/30 Ottima trattazione che denota una notevole ed approfondita conoscenza delle 
materie, proprietà di linguaggio ed elevata capacità di analisi.  

Votazione 30/30 Eccellente e lodevole trattazione dell'argomento che denota una profonda conoscenza 

della materia con elevate capacità di analisi e originalità espositiva. 

 
Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30 
nella prova scritta. 
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Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni degli scritti viene pubblicato in forma 
anonima sul sito inPA. Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 

 
Data, ora e sede di convocazione per la prova scritta sono comunicate ai candidati con almeno 
quindici giorni di preavviso rispetto alla data stabilita per l’espletamento della predetta prova 
esclusivamente tramite la pubblicazione del diario delle prove d’esame su inPA. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 

 
 
 VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 30 punti) 

Ai sensi dell’art. 6, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 30 punti per la 
valutazione del colloquio. 
 
Il colloquio verterà su aspetti di ordine generale inerenti agli argomenti della selezione, nonché sul 
curriculum vitae e le competenze del candidato.  
Nel corso della prova orale verrà accertata, altresì, la conoscenza della lingua inglese e delle 
competenze informatiche. Per i candidati stranieri verrà accertata anche la conoscenza della lingua 
italiana. 
La prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio 
almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese. 
 
I punteggi saranno così attribuiti: 
 

Prova orale (MAX 30 punti) 

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del 
colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 10 

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per 
il profilo (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 10 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio 
(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 10 

 
Il punteggio assegnato ai candidati in seguito alle valutazioni della prova orale viene pubblicato in 
forma anonima sul sito inPA. Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 
La comunicazione della data, ora e sede di svolgimento della prova orale è effettuata almeno 15 
giorni prima della data della prova mediante la pubblicazione sul portale InPA e sul sito istituzionale 
della Stazione Zoologica Anton Dohrn all’indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-
econcorsi/bandi-di-concorso. 
Tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
 

http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-econcorsi/bandi-di-concorso
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 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La Commissione prende atto di quanto riportato negli artt. 2, 3, 6 e 7 del bando, contenenti tutti gli 
elementi necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti disponibili per la valutazione 
dei titoli. 
Ai sensi dell’art. 7 del bando, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum 
sarà mirata a:  

• valutare il possesso delle competenze e della professionalità prevista dal Bando;  

• valorizzare l’esperienza dei candidati e comprendere la capacità di svolgere e promuovere attività 
coerenti con le finalità del bando.  
 
A tal fine, la Commissione esaminatrice valorizzerà, nella propria valutazione del Curriculum Vitae e 
della descrizione dell’esperienza professionale post-laurea maturata dai candidati, i seguenti aspetti, 
purché attinenti al profilo richiesto dal bando (cfr. bando): 
 

1) votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2 lettera h) del presente bando;  
2) esperienza professionale post-laurea (di almeno 8 anni) nel settore di pertinenza del bando, 

con riferimento alle specifiche competenze, come riportate al comma 6 dell’art. 2 del bando 
di concorso. 
 

La valutazione dei titoli sarà effettuata successivamente lo svolgimento della prova orale, nei 
confronti dei soli candidati che avranno superato le precedenti prove. 
 
I criteri di valutazione dei titoli sono così fissati: 

 

N. CRITERIO 
PUNTEGGIO  

(MAX 30 punti) 
1. Curriculum Vitae et Studiorum 10 

2. Esperienza professionale post-laurea 20 

 
 
La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli nel seguente modo: 
 

 
1. Curriculum Vitae 

 

Punteggio (max 10 punti) 

1. 1.1 Voto Diploma di Laurea (o Laurea vecchio ordinamento/Laurea 
specialistica/Magistrale) come da art. 2, comma 1, punto h) 

Fino a 100: 1 punto 

Da 101 a 105: 3 punti 

Da 106 a 110: 5 punti 

110 e lode: 7 punti 
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1.2 Ulteriori titoli post- universitari attinenti alle linee di attività 
previste per la posizione da ricoprire 

Master I livello:1 

Master II livello:2 

Dottorato di ricerca:3 

 

2. Esperienza professionale post-laurea (valutazione 
secondo i canoni di cui agli artt. 2, 3 e 7 del bando) 

 

Punteggio (max 20 punti) 

2.1) Eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni 
(minimo un anno) e/o eventuale posizione di dipendente di istituzioni 
pubbliche (attinenti con le tematiche del bando) 

Max 2 punti per servizi prestati 
con funzioni di responsabilità 

Max 1 punto per altri servizi 
prestati 

2.2) Esperienza professionale in progettazione configurazione e 
gestione dei sistemi informatici 

 

Max 6 punti 

2.3) Esperienza professionale in progettazione configurazione e 
gestione delle reti 

Max 6 punti 

2.4) Esperienza professionale in progettazione e gestione in sicurezza 
delle infrastrutture ICT 

Max 6 punti 

 
La Commissione stabilisce che interromperà la valutazione di ciascuna macrocategoria dei titoli al 
raggiungimento del punteggio specifico massimo previsto. 
Laddove il candidato non riporti il periodo dell’attività lavorativa nel formato gg/mm/aaaa, la 
Commissione precisa che: 

- in mancanza di data certa, la decorrenza dell’attività sarà considerata dall’ultimo giorno del 
mese dichiarato e la conclusione al primo giorno del mese dichiarato; 

- in caso di indicazione del solo anno, verrà seguita la medesima ratio di cui sopra, facendo 
decorrere il periodo dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato o concludere nel primo giorno 
dell’anno dichiarato. 

 
Il punteggio assegnato ai candidati a seguito della prova scritta, della prova orale e della valutazione 
dei titoli sarà pubblicato in forma anonima su piattaforma inPA e tale pubblicazione avrà valore di 
notifica. 
 
 

… omissis… 
 


