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Estratto verbale n. 1 – definizione dei criteri di valutazione 

 
 

…omissis… 
 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che per la valutazione dei 
titoli e della prova orale dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti:  
 
Titoli (titoli di studio, servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti, 
qualificazione professionale) 

punti 30 

Prova orale punti 60 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
La Commissione prende atto di quanto riportato nell’articolo 5, punti da 1 a 4, e nell’articolo 7 del 
bando contenenti tutti gli elementi necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 30 punti 
disponibili per la valutazione dei titoli. 
In particolare, si tiene conto di quanto riportato all’art. 7 del bando: “La valutazione dei titoli 
presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum sarà mirata a: 

● valutare il possesso delle competenze e della professionalità prevista dal Bando; 
● valorizzare l’esperienza dei candidati, e comprendere l’effettiva esperienza 

maturata e la capacità di svolgere e promuovere attività coerenti con le finalità del 
bando”. 
 

I criteri sono così fissati: 
 

NUM. CRITERIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
30  

1 Studi compiuti e titoli conseguiti 10 
2 Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti 14 

3 
corsi di specializzazione e/o formazione svolti presso enti 

pubblici e/o privati attinenti alla professionalità per la quale si 
concorre 

4 

4 ogni altra attività tecnica e professionale, anche di natura 
amministrativa, eventualmente esercitata 2 

 
 
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del Bando, saranno ammessi al colloquio i 
candidati che avranno ottenuto una votazione non inferiore a 21/30. 
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Dal combinato disposto degli articoli sopradetti la Commissione definisce, in particolare, che il 
criterio di cui al punto 2 verrà inteso nel modo seguente: 
 

- nei “Servizi prestati” saranno valutati i periodi riguardanti i rapporti di lavoro subordinato a 
tempo determinato ed indeterminato secondo i punteggi sotto definiti da attribuire in 
considerazione alla attinenza alle linee di attività previste per la posizione da ricoprire; 

- nelle “Funzioni svolte” saranno valutati i periodi riguardanti le funzioni svolte e le esperienze 
maturate negli Uffici o Strutture con competenze istituzionali nelle attività previste dal bando 
attribuendo comunque un punteggio aggiuntivo per eventuali gradi di responsabilità attribuiti 
formalmente nell’ambito dell’esercizio di tali funzioni; 

- negli “Incarichi ricoperti” saranno considerati i periodi riguardanti gli incarichi di 
collaborazione coordinata e continuativa ovvero collaborazione autonoma svolti presso enti 
pubblici e/o privati ed attinenti alla professionalità per la quale si concorre, nonché i periodi 
per lo svolgimento degli incarichi attribuiti formalmente dall’amministrazione di 
appartenenza o da enti pubblici e/o privati aggiuntivi sia rispetto alle funzioni svolte sia al 
grado di responsabilità acquisita;   

 
La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli di cui al:  
 

punto 1 - Studi compiuti e titoli conseguiti (MAX punti 10)  
 
nel seguente modo: 
1.a Voto per la Laurea triennale, Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Magistrale (Max 
punti 5): 

 
 

Voto  punteggio 
90- 103  1 
104  1,5 
105  2 
106  2,5  
107  3 
108  3,5 
109  4 
110  4,5 
110 e lode 5 

 
1.b     Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Magistrale:    ulteriori 
punti 2 
 
1.c.   Ulteriori titoli post- universitari attinenti alle linee di attività previste per la posizione da 

ricoprire (MAX punti 2): 
 

● dottorato di ricerca oppure master universitario di secondo livello 
oppure diploma di scuola di specializzazione post – universitaria      

punti 1 per ciascun 
titolo         
 

● master universitario di I livello             punti 0,5  
 

Titoli non attinenti alle linee di attività previste per la posizione da ricoprire non saranno 
valutati 

 
1.d Abilitazioni professionali attinenti alle linee di attività previste per la posizione da ricoprire 
conseguite previo superamento dell'esame di Stato (MAX punti 1).    
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La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli di cui al:  
 

Punto 2 - Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti (MAX punti 14) 
 

nel seguente modo: 
 
2.a Per ogni servizio di tipo subordinato, attinente alle linee di attività previste per la posizione 

da ricoprire, presso pubblica amministrazione o soggetti privati viene assegnato  (MAX 
punti 6): 

 
● 0,5 punti per ogni tre mesi di servizio attinente alle linee di attività previste per la 

posizione da ricoprire, presso Enti di Ricerca e/o Università o qualificati Enti e Centri di 
Ricerca pubblici o privati; 

● 0,25 punti per ogni tre mesi di servizio attinente alle linee di attività previste per la 
posizione da ricoprire presso altre amministrazioni pubbliche o private; 

 
2.b  Per ogni incarico, attinente alle linee di attività previste per la posizione da ricoprire, svolto 

presso pubblica amministrazione o soggetti privati viene assegnato    (MAX 
punti 6): 

 
● 0,5 punti per ogni tre mesi di incarico attinente alle linee di attività previste per la 

posizione da ricoprire, presso Enti di Ricerca e/o Università o qualificati Enti e Centri di 
Ricerca pubblici o privati; 

● 0,25 punti per ogni tre mesi di incarico attinente alle linee di attività previste per la 
posizione da ricoprire, presso altre amministrazioni; 

 
2.c Per ogni funzione svolta ed esperienza maturata ed il relativo grado di responsabilità assunto 

nell’ambito della organizzazione dell’Ufficio o Struttura di afferenza, attinente linee di 
attività previste per la posizione da ricoprire, presso pubblica amministrazione o soggetti 
privati viene assegnato  

           (MAX punti 2): 
 

● 0,5 punti per ogni tre mesi di servizio attinente alle linee di attività previste per la 
posizione da ricoprire, presso Enti di Ricerca e/o Università o qualificati Enti e Centri di 
Ricerca pubblici o privati; 

● 0,25 punti per ogni tre mesi di servizio attinente alle linee di attività previste per la 
posizione da ricoprire, presso altre amministrazioni pubbliche o private; 

 

Considerato l’art 5 del Bando di concorso, per il quale: “Alla domanda di partecipazione deve essere 
allegato il Curriculum vitae (CV) in formato europeo EuroPass nel quale il candidato specificherà, 
in modo dettagliato, gli stati, i fatti e le qualità personali, riportando gli esatti riferimenti e le 
informazioni per la valutazione di ciascun titolo, quali le date di svolgimento, ...”, la Commissione 
decide di assegnare il punteggio sopra riportato nel seguente modo: con riferimento alla data di 
inizio e conclusione del periodo indicato dai candidati, laddove le date non vengano indicate "certe", 
ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate, la Commissione calcolerà tale intervallo 
di tempo considerando l'ultimo giorno del mese indicato come data di inizio ed il primo giorno del 
mese indicato come data di conclusione. 
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La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli di cui al:  
 
Punto 3 - corsi di specializzazione e/o formazione svolti presso enti pubblici e/o privati 
attinenti alla professionalità per la quale si concorre 

 (MAX punti 4) 
 

nel seguente modo: 
corsi di specializzazione e/o formazione svolti presso enti pubblici e/o privati attinenti alla 
professionalità per la quale si concorre.                          
         punti 0,5 per ciascun titolo 

 
La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli di cui al:  
 

Punto 4 - ogni altra attività tecnica e professionale, anche di natura amministrativa, 
eventualmente esercitata 

 (MAX punti 2) 
 

nel seguente modo: 
ogni altra attività tecnica e professionale eventualmente esercitata.     

punti 0,2 per ciascuna attività 
            
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE                              (MAX 60 PUNTI) 
 
La Commissione preliminarmente definisce gli aspetti inerenti l’espletamento dell’esame colloquio 
unitamente ai criteri di selezione. Il Presidente innanzitutto pone l’attenzione sull’art. 8 del bando, 
che specifica che la prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore 
a 42/60.  
 
La Commissione prende atto che ai sensi dell’art 8 “Il colloquio, atto a verificare il possesso dei 
requisiti richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, verterà su aspetti di ordine generale, 
nonché sul curriculum del candidato”. 
 
La Commissione rileva che ai sensi dell'art. 2 del bando di selezione l’esame colloquio verterà sulle 
seguenti “competenze specifiche”:  

1. - conoscenza delle procedure amministrative della pubblica amministrazione;  
2. - conoscenza della gestione dei flussi documentali nella pubblica amministrazione;  
3. - conoscenza del sistema dell’università e della ricerca;   
4. - conoscenza della lingua inglese 
5. - conoscenza delle applicazioni informatiche di base.  

 
La Commissione stabilisce di effettuare una domanda per ogni competenza specifica su riportata, 
restando su “aspetti di ordine generale”, in conformità all’art. 8.  
Inoltre, la valutazione di ciascuna delle competenze specifiche di cui dai punti da 1 a 3 sarà condotta 
singolarmente su ciascuna domanda, secondo i punteggi sotto riportati. La valutazione finale sarà 
formata dalla somma delle valutazioni di ciascuna domanda. 
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PREPARAZIONE 
DIMOSTRATA 

Esposizione completa punti 5 
Lacune di scarsa importanza punti da 3 a 4 
Lacune sostanziali punti da 1 a 2 

Esposizione gravemente incompleta punti 0 

CAPACITÀ DI ANALISI 
E ARGOMENTAZIONE 

Ottima capacità di svolgere il ragionamento punti 5 
Ragionamento complessivamente convincente, 
con qualche difetto punti da 3 a 4 

Ragionamento parzialmente convincente punti da 1 a 2 
Scarsa capacità argomentativa punti 0 

CAPACITÀ 
ESPOSITIVA 

Esposizione molto chiara punti 5 
Esposizione piuttosto chiara, con pochi 
passaggi poco chiari  punti da 3 a 4 

Esposizione parzialmente chiara, con parti 
poco comprensibili punti da 1 a 2 

Esposizione confusa punti 0 

PROPRIETA’ DI 
LINGUAGGIO 

Linguaggio appropriato, con ottima scelta dei 
termini punti 5 

Linguaggio appropriato, con pochi termini 
inesatti punti da 3 a 4 

Linguaggio parzialmente appropriato punti da 1 a 2 
Uso di molti termini errati punti 0 

 
Inoltre, considerato che ai sensi dell’art. 2 del Bando: “È altresì richiesta la conoscenza della lingua 
inglese parlata e scritta e delle applicazioni informatiche di base. Si specifica che tale requisito sarà 
accertato dalla Commissione esaminatrice”, la Commissione decide che il colloquio si intenderà 
superato dai candidati che avranno riportato un giudizio almeno “sufficiente” in ordine alla 
conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche di base. 
 
 

…omissis… 
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