Bando 17/2020 — Estratto del Verbale 1 — Definizione dei criteri di valutazione

Bando n. 17/2020

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
di una unita di personale profilo di Funzionario - V livello professionale presso la Stazione Zoologica Anton
Dohrn per la gestione del servizio pianificazione, salute e sicurezza sul lavoro del personale della Stazione
Zoologica Anton Dohrn e la relativa gestione delle attivita amministrative. Estratto di bando su G.U. IV serie
speciale n. 81 del 11/10/20109.

Estratto dal VERBALE N. 1 — definizione dei criteri di valutazione
... OMISSIS ...

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che per la valutazione dei titoli e delle
prove sostenute dai candidati dispone dei seguenti punti:

30 punti per i titoli;
30 punti per la prova scritta teorico-pratica;
30 punti per la prova orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi dell’art. 8 del bando i titoli valutabili sono i seguenti:
Curriculum Vitae et Studiorum fino a un massimo di punti 30

La valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum sara mirata, ai sensi degli articoli 2,
secondo comma e 8, a:

- Valutare il possesso delle competenze e della professionalita prevista dal Bando:

e Requisiti e prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione protezione ai sensi del Decreto
Legislativo 81/2008 art. 32;

e Esperienza in qualita di RSPP presso un ente pubblico di ricerca;

e Esperienza in qualita di Responsabile unico del procedimento (RUP) riguardante le procedure di acquisto
riguardanti in particolare beni e servizi inerenti all’attivita di ricerca ed impianti e beni inerenti la sicurezza e
la prevenzione e protezione dei luoghi di lavoro;

e Esperienza in Commissioni di gare riguardanti I’acquisizione di beni e servizi;

e Specifica esperienza in ambito tecnico-amministrativo per la gestione delle pratiche relative all’ottenimento
dei permessi e all’acquisizione dei dispositivi di sicurezza;

— Valorizzare I'esperienza dei candidati, a comprendere I'effettiva esperienza maturata e la capacita di

svolgere e promuovere attivita coerenti con le finalita del bando. A tal fine la Commissione esaminatrice

valorizzera nella propria valutazione del CV dei candidati i seguenti aspetti:
a) capacita di redazione di DVR e di tutte le pratiche necessarie alle attivita del servizio pianificazione, salute
e sicurezza sul lavoro;
b) conoscenza specifica delle problematiche di sicurezza relative alla gestione di laboratori di tipo scientifico
e/o legate ad attivita di campo;
c) conoscenza specifica legata alle attivita a mare sia con utilizzo di natanti da ricerca, sia per le attivita in
immersione;
d) esperienze maturate nella gestione di diverse tipologie di strutture per la ricerca scientifica;
e) esperienze nella gestione della sicurezza legate ad attivita che prevedono I'accesso alle strutture da parte
del pubbilico.

La Commissione ripartisce il punteggio massimo di 30 punti per i titoli nel seguente modo:
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1. Studi compiuti max punti 5/30
Saranno valutati:
a. Possesso di laurea magistrale/specialistica, ovvero laurea secondo il vecchio ordinamento, inerenti le
competenze richieste dal bando 2 punti
b. Master di primo o secondo livello e corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti le
competenze richieste dal bando
0,4 punti per uno o piu master di primo livello
0,6 punti per uno o piu master di secondo livello
c. Dottorato o specializzazione universitaria inerente le competenze richieste dal bando
2 punti per uno o piu dottorati/specializzazioni universitarie inerenti

2. Requisiti e prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione protezione ai sensi del Decreto
Legislativo 81/2008 art. 32 punti 6/30
Saranno valutati:

- Requisiti e prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione protezione previsti dalla

normativa secondo I'accordo Stato-Regioni del 2016 5 punti
- Avvenuto aggiornamento 1 punto
3. Esperienza lavorative max 15 punti/30

a. Esperienza in qualita di RSPP presso un ente pubblico di ricerca
1.25 punti/anno sino ad un max di 5 punti
b. Esperienza in qualita di Responsabile unico del procedimento (RUP) riguardante le procedure di
acquisto riguardanti in particolare beni e servizi inerenti all’attivita di ricerca ed impianti e beni
inerenti la sicurezza e la prevenzione e protezione dei luoghi di lavoro
0.25 punti/incarico sino ad un max di 3 punti
c. Esperienza in Commissioni di gare riguardanti I'acquisizione di beni e servizi
0.5 punti/incarico sino ad un max di 2 punti
d. Specifica esperienza in ambito tecnico-amministrativo per la gestione delle pratiche relative
all’ottenimento dei permessi e all’acquisizione dei dispositivi di sicurezza
0.25/anno sino ad un max di 1 punto
e. Esperienza lavorativa nell’ambito della pianificazione, salute e sicurezza sul lavoro (capacita di
redazione di DVR e di tutte le pratiche necessarie alle attivita del servizio pianificazione, salute e

sicurezza sul lavoro); 1 punto/anno sino ad un max di 4 punti
4. Particolari profili di esperienza professionale max punti 4/30
a. Conoscenza specifica delle problematiche di sicurezza relative alla gestione di laboratori di tipo
scientifico e/o legate ad attivita di campo 1 punto
b. Conoscenza specifica legata alle attivita a mare sia con utilizzo di natanti da ricerca, sia per le attivita
in immersione 1 punto

c. Esperienze maturate nella gestione di diverse tipologie di strutture per la ricerca scientifica 1 punto
d. Esperienze nella gestione della sicurezza legate ad attivita che prevedono I'accesso alle strutture da
parte del pubblico 1 punto
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA

Ai sensi dell’art. 7 del bando la prova scritta teorico-pratica sara diretta ad accertare le conoscenze del candidato
sugli argomenti ed i requisiti oggetto del bando.

La Commissione definisce la tipologia e la durata della prova.

Estratto del Verbale 1 - Concorso pubblico bando n. 17/2020 pag. 2



Bando 17/2020 — Estratto del Verbale 1 — Definizione dei criteri di valutazione

La prova scritta teorico-pratica consistera in una serie di domande a risposta aperta e/o risoluzione di casi pratici
e avra una durata di 2 ore e 30 minuti.

Il punteggio, di massimo 30 punti per la prova, verra attribuito in base ai seguenti criteri, il cui peso verra ripartito
per singola domanda/caso pratico:

1. Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento max punti 10
2. Grado di pertinenza e completezza della trattazione max punti 10
3. Capacita di sintesi, coerenza logica degli argomenti trattati max punti 5
4. Appropriatezza di linguaggio e chiarezza espositiva max punti 5

Ai sensi dell’art. 7 del bando saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 nella pro va scritta teorico pratica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Ai sensi dell’art. 7 del bando la prova orale vertera su aspetti tecnici di ordine generale e specifico relativi alle
tematiche del bando, sulla prova scritta e sul curriculum.

Il colloquio comprendera anche la verifica della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche
di base.

La prova orale consistera in:

1. [lllustrazione da parte del candidato del proprio Curriculum;

n. 2 domande (estratte a sorte) sulle materie oggetto del bando;

Lettura e traduzione di un testo in lingua inglese;

Una domanda volta ad accertare la conoscenza delle applicazioni informatiche di base

PwnN

Per la valutazione della prova orale la Commissione ha a disposizione 30 punti. Il colloquio si intende superato
se il candidato ottiene un punteggio non inferiore a 21/30 e un giudizio almeno sufficiente nella lingua inglese.

La Commissione attribuira i 30 punti complessivi suddivisi per le due domande secondo il seguente schema:

e Risposta a domanda 1 sulla materie oggetto del bando max punti 15
e Risposta a domanda 2 sulla materie oggetto del bando max punti 15
e Lettura e traduzione testo inglese giudizio sufficiente/insufficiente
e Risposta alla domanda sulle conoscenze informatiche giudizio sufficiente/insufficiente

La Commissione stabilisce che i criteri di massima per la valutazione delle risposte alle due domande sulle materie
oggetto del bando saranno i seguenti:

1. Grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento max punti 10
2. Grado di pertinenza e completezza della trattazione max punti 10
3. Capacita di sintesi, coerenza logica degli argomenti trattati max punti 5
4. Appropriatezza di linguaggio e chiarezza espositiva max punti 5

La Commissione formulera un giudizio sul grado di conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche di base.

... OMISSIS ...
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