Bando N. 31/2019 — Estratto del VERBALE n. 1 — definizione dei criteri di valutazione
Concorso Pubblico Bando SZN n. 31/2019

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato di una unita di personale con profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, VI
livello professionale presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn — Centro di Ricerche di Fano (Fano
Marine Laboratory, FML).

Pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 103 del 31/12/2019

Estratto del VERBALE n. 1 — definizione dei criteri di valutazione

... OMISSIS ...

La Commissione prende atto che dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

e punti 30 per i titoli

e punti 20 per la prova scritta

e punti 20 per la prova teorico/pratica
e punti 20 per la prova orale

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai sensi dell’art. 7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti:

Curriculum Vitae et Studiorum max punti
30
(Valutazione dei titoli conseguiti e delle esperienze maturate)

La commissione ripartisce il punteggio dei titoli nel seguente modo:

1. Titoli di studio conseguiti max punti
8
Saranno valutati il livello dei titoli conseguiti e il grado di pertinenza alle tematiche del
concorso
1a) Laurea triennale non pertinente con le tematiche del bando 0.5 punti
Laurea triennale pertinente con le tematiche del bando 2 punti
Laurea triennale pertinente con le tematiche del bando con massimo
dei voti (110 e Lode) 4 punti

1b) Laurea specialistica, magistrale o vecchi ordinamenti non pertinente
con le tematiche del bando 1 punto
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Laurea specialistica, magistrale o vecchi ordinamenti pertinente

con le tematiche del bando 6 punti
Laurea specialistica, magistrale o vecchi ordinamenti pertinente
con le tematiche del bando con massimo dei voti (110 e Lode) 8 punti
2. Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti max punti
7
2a) Lavoro subordinato per enti pubblici o privati (anche stranieri) attinente alle tematiche del
bando:
0.25 punti per
mese

2b) Incarichi professionali comprese co.co.co/co.co.pro., prestazioni d’opera e attivita come
consulente e/o libero professionista per enti pubblici o privati (anche stranieri) attinenti alle
tematiche del bando: fino a un
max di 2 punti per ogni incarico

2c) Incarichi di responsabilita e/o di coordinamento di attivita tecnico/scientifiche e/o
tecnico/gestionali per enti pubblici o privati (anche stranieri) attinenti alle tematiche del

bando:
fino a un max di 1 punto per
incarico
3. Qualificazioni professionali max punti 15
3a) Possesso di brevetto per attivita subacquee (max punti 1.5): 1.5 punti per ciascun
brevetto
3b) Possesso di patente nautica (max punti 1.5): 1.5 punti per ogni tipologia di patente
nautica

3c) Borse di studio post Laurea, Post Doc ed Assegni di Ricerca presso enti pubblici o privati (anche
stranieri) inerenti alle tematiche del bando (max punti 4): 2
punti per anno

3d) Articoli scientifici e rapporti tecnici/gestionali, inerenti alle tematiche del bando (max punti 2):

fino ad un massimo di 0.4 punti per ciascun
prodotto

3e) Partecipazione a campagne oceanografiche ed attivita di campo (max punti 4):
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fino ad un massimo di 1 punto per ogni
partecipazione

3f) Partecipazione a corsi di specializzazione e/o formazione inerenti alle tematiche del bando
(max punti 1):

fino ad un massimo di 0.5 punti
per corso

3g) Altre qualificazioni professionali inerenti alle tematiche del bando (max punti 1):

fino ad un massimo di 0.3 punti
per attivita

Si specifica che in caso di periodi di attivita non indicati con esattezza, il conteggio del periodo di
attivita svolta sara effettuato tenendo conto dell’ultimo giorno del mese/anno di inizio attivita e del
primo giorno del mese/anno di fine attivita.

La commissione procede quindi ad identificare i criteri per la valutazione della prova scritta e della
prova teorico/pratica e per I'esame orale.
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Criteri per la valutazione della prova scritta e della prova teorico/pratica e per ’esame orale

Prova scritta e prova teorico/pratica (max punti 20 per ciascuna prova)

Per le due prove scritte, la Commissione valutera il livello di conoscenza dei candidati nell’ambito
delle tematiche indicate nel bando. In particolare, la Commissione valutera le prove scritte sulla
base dei seguenti criteri:

1) conoscenza ed analisi critica degli argomenti trattati;
2) chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio.

Per entrambe le prove scritte il punteggio sara cosi attribuito:

Ottimo | Distinto Buono | Sufficiente Insufficiente
20-19 18-17 16-15 14 <14

Prova orale (max punti 20)

Durante la prova orale, la commissione valutera la conoscenza da parte dei candidati degli
argomenti trattati nelle prove scritte, la conoscenza di aspetti tecnici/pratici di ordine generale e
specifico relativi alla tematica del bando, la loro esperienza curriculare, e verifichera la conoscenza
della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di base.

| punteggi saranno cosi attribuiti:

Ottimo | Distinto Buono | Sufficiente Insufficiente
20-19 18-17 16-15 14 <14

... OMISSIS ...
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