Concorso pubblico per titoli ed esami per [’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato di due unita di personale con profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI
livello professionale per lo svolgimento di attivita di campionamento e studio in mare e attivita di
laboratorio connesse ai campionamenti. Bando n. 7/2019. (Estratto di bando su G.U. IV serie
speciale n. 45 del 07/06/2019).

ESTRATTO VERBALE N. 1

... OMISSIS...

La Commissione, come previsto dal bando effettuera la valutazione dei titoli, previa individuazione
dei criteri, dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

In questa prima riunione la Commissione procedera alla determinazione dei criteri di valutazione
delle categorie di titoli riportate nel bando di concorso nonché della prova scritta a contenuto
teorico, della seconda prova pratica e/o teorico-pratica e della prova orale ed alla definizione delle
date di convocazione per le prove scritte.

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che per la valutazione dei
titoli, delle due prove scritte e della prova orale dispone complessivamente di 90 punti, cosi
ripartiti:

punti 30 per i titoli

punti 20 per la prova scritta

punti 20 per la prova teorico-pratica scritta

punti 20 per la prova orale.

La Commissione procede in data odierna a:

definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei titoli come
all’art. 7 del bando;

stabilire i criteri di valutazione delle due prove scritte, una a contenuto teorico e una a contenuto
teorico pratico;

stabilire i parametri di valutazione della prova orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi dell’art. 7 del bando i titoli valutabili sono i seguenti:

Titoli di studio conseguiti: fino a un massimo di punti 10

Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti: fino a un massimo di punti 10

Qualificazione professionale, pubblicazioni scientifiche, brevetti o rapporti tecnici: fino a un

massimo di punti 10

Come previsto dal bando di concorso saranno considerati titoli preferenziali:
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e la documentata esperienza nell’esercizio delle attivita previste dal bando presso Enti di
Ricerca e/o Universita o qualificati Enti e Centri di Ricerca pubblici o privati, anche
stranieri che operano nelle aree di interesse della ricerca ambientale;

e la certificazione di Istruttore subacqueo:

e il Diploma di Laurea in materie attinenti alle tematiche del bando o nel campo della
Biologia marina;

o il titolo di Dottore di Ricerca in materie attinenti alle tematiche del bando o nel campo
della Biologia marina.

La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli di cui al punto 1 nel seguente modo:
Titoli di studio conseguiti: punti max 10

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado col massimo dei voti: punti 1

Laurea Triennale: fino ad un massimo di punti 3 in base all’attinenza

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento o Master | livello: fino ad un massimo di
punti 3 in base all’attinenza

Master Il livello: fino ad un massimo di punti 2 in base all’attinenza

Dottorato di ricerca: fino ad un massimo di punti 3 in base all’attinenza

Il punteggio € cumulativo fino al punteggio massimo di 10.

La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli di cui al punto 2 nel seguente modo:
Servizi prestati, funzioni svolte, incarichi ricoperti: punti max 10

Partecipazione ad attivita attinenti le tematiche del bando: 0,10 punti per mese; 0,20 punti per
mese se ’esperienza documentata € prestata presso Enti di Ricerca e/o Universita o qualificati Enti
e Centri di Ricerca pubblici o privati, anche stranieri.

Lavoro subordinato attinente le tematiche del bando: 0,15 punti per mese; 0,30 punti per mese se
’esperienza documentata € prestata presso Enti di Ricerca e/o Universita o qualificati Enti e Centri
di Ricerca pubblici o privati, anche stranieri.

Funzioni di Responsabilita attinenti le tematiche del bando: 0,20 punti per mese; 0,40 punti per
mese se |’esperienza documentata e prestata presso Enti di Ricerca e/o Universita o qualificati Enti
e Centri di Ricerca pubblici o privati, anche stranieri.

La Commissione ripartisce il punteggio dei titoli di cui al punto 3 nel seguente modo:
Qualificazione professionale e/o pubblicazioni scientifiche: punti max 10

Pubblicazioni: 1 punto per ogni pubblicazione scientifica indicizzata attinente alle tematiche del
bando;

Brevetti: 1 punto per ogni brevetto depositato attinente alle tematiche del bando;

Rapporti tecnici: 0,5 punti per ogni rapporto attinente alle tematiche del bando;
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Certificazione di Istruttore subacqueo: 1 punto;
Qualifica di Operatore scientifico subacqueo avanzato: 1 punto.
Altre qualifiche professionali attinenti: 1 punto ciascuna

Conclusa la fase relativa alla individuazione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione
prende atto che le prove d’esame, previste dall’art. 8 del bando, si articolano in:

una prova scritta in lingua italiana, diretta ad accertare le conoscenze del candidato sugli
argomenti relativi al campionamento scientifico subacqueo e alle attivita di monitoraggio
ambientale; U’eventuale candidato di cittadinanza non italiana ha la possibilita di chiedere di
svolgere la prova scritta in lingua inglese;

una prova pratica e/o teorico-pratica, diretta ad accertare le conoscenze pratiche del candidato
sulle competenze relative alle attivita subacquee e/o di conduzione di mezzi nautici;

una prova orale, da svolgersi secondo quanto previsto dall’art. 12 del DPR 487/94, in lingua italiana,
consistente nella discussione di aspetti tecnici di ordine generale e specifico relativi alla tematica
indicata nel bando, nonché delle prove scritte, del curriculum, dei rapporti tecnici e/o
pubblicazioni; ’eventuale candidato di cittadinanza non italiana ha la possibilita di chiedere di
svolgere la prova orale in lingua inglese.

La prova orale e diretta anche ad accertare, inoltre, la conoscenza della lingua inglese e delle
applicazioni informatiche di base.

Per la valutazione delle prove d’esame, la Commissione dispone dei seguenti punti:
20 punti per la prima prova scritta

20 punti per la seconda prova teorico-pratica scritta

20 punti per la prova orale.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a
14/20 in ciascuna delle due prove scritte e non inferiore a 15/30 nella valutazione dei titoli.

La prova orale sara superata dai candidati che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 14/20
ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.

La Commissione procede quindi ad identificare i criteri per la valutazione delle prove scritte e per
’esame orale.

1a e 2a prova scritta (max punti 20 per ciascuna prova scritta)

La Commissione valutera la conoscenza degli argomenti trattati, lo sviluppo logico del tema e la
rispondenza alla traccia. Il punteggio sara cosi distribuito:

Eccellente | Ottimo | Distinto | Molto Buono | Piu che | Sufficiente | Insufficiente
buono sufficiente
20 19 18 17 16 15 14 <14
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Prova orale (max punti 20)

La Commissione valutera la prova orale con i punteggi cosi di seguito distribuiti:
Eccellent | Ottim | Distinto | Molto Buon | Piu che | Sufficiente | Insufficiente
e o buono 0 sufficien
te
20 19 18 17 16 15 14 <14

La Commissione verifichera la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di
base, emettendo un giudizio di sufficienza o insufficienza.

Giudizio

Verifica della conoscenza della
lingua inglese e delle
applicazioni informatiche di
base

Sufficiente Insufficiente

... OMISSIS...
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