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BANDO N. 17/2021 

 
Selezione per titoli ed esame-colloquio per l’assunzione con contratto a tempo 
determinato di una unità di personale profilo Funzionario amministrativo, V livello 
professionale presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn – Istituto nazionale di Biologia, 
ecologia e biotecnologie marine – sede di Roma. (Estratto di bando pubblicato su 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV serie speciale n. 97 del 07/12/2021) 

 
 

Estratto verbale n. 1 – definizione dei criteri di valutazione 
 
 

…omissis… 
 

La Commissione, letto attentamente il bando di concorso, prende atto che, ai sensi degli artt. 
7 e 8 del bando, dispone complessivamente di 90 punti, così ripartiti:  

 20 punti per i titoli 
 70 punti per la prova orale 

La Commissione procederà in data odierna a: 

- definire i criteri di suddivisione del punteggio massimo riservato alla valutazione dei 
titoli, come all’art. 7 del bando 

- stabilire i criteri di valutazione della prova orale 
- definire la data di convocazione della prova orale 

Ai sensi dell’art. 2 del bando, ai fini della presente selezione, il possesso della laurea e del 
dottorato di ricerca su materie attinenti all’oggetto del bando saranno tenuti in debita 
considerazione nella valutazione dei titoli da parte della Commissione Esaminatrice e, a parità 
di punteggio, daranno priorità in merito alla graduatoria finale. 

Ai candidati sarà altresì richiesto il possesso delle seguenti competenze specifiche che saranno 
oggetto di valutazione da parte della Commissione esaminatrice:  

• conoscenza delle procedure amministrative della pubblica amministrazione;  
• conoscenza della gestione dei flussi documentali nella pubblica amministrazione;  
• documentata esperienza nella gestione amministrativa e nella rendicontazione di 

progetti di ricerca;  
• conoscenza del sistema di organizzazione e gestione degli enti di ricerca e delle 

università.  

La Commissione definisce i criteri di valutazione dei titoli e della prova orale nel seguente modo: 

 
 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La Commissione prende atto di quanto riportato negli artt. 2, 5, 7 del bando contenenti tutti gli 
elementi necessari alla definizione dei criteri di ripartizione dei 20 punti disponibili per la 
valutazione dei titoli. Il candidato dovrà raggiungere la soglia minima di 10/20.  
Ai sensi dell’art. 7 del bando, la valutazione dei titoli presentati nel Curriculum Vitae et 
Studiorum sarà mirata a:  

• valutare il possesso delle competenze e della professionalità prevista dal Bando;  
• valorizzare l’esperienza dei candidati e comprendere la capacità di svolgere e promuovere 
attività coerenti con le finalità del bando.  
 
A tal fine, la Commissione esaminatrice valorizzerà nella propria valutazione del CV dei 
candidati i seguenti aspetti, purché attinenti al profilo richiesto dal bando: 
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1) votazione conseguita nel titolo di studio di cui all’art. 2 lettera b) del presente bando;  
2) attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo determinato 

e/o contratti di collaborazione coordinata e continuativa e/o assegni di ricerca e/o borse 
di studio, presso enti di ricerca pubblici ed università o privati;  

3) la predisposizione di relazioni istruttorie e/o atti amministrativi inerenti le materie 
previste dal bando, che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione, scelti dal 
medesimo tra non più di 10 titoli più rappresentativi in relazione all’oggetto della 
selezione;  

4) corsi di specializzazione e/o convegni e corsi di aggiornamento e formazione, che la 
commissione valuterà in relazione al numero delle giornate e/o delle ore formative 
svolte e certificate ai quali ha partecipato il candidato negli ultimi 5 anni e scelti dallo 
stesso tra non più di 5 titoli più rappresentativi in relazione all'oggetto della selezione;  

5) dottorati di ricerca, diplomi di specializzazione in corsi post – laurea per l'accesso ai quali 
è richiesto il diploma di laurea previsto per l'accesso al concorso, le abilitazioni 
professionali e la frequenza di master universitari. 
 

Tenuto conto di quanto sopra riportato, la Commissione ripartisce il punteggio massimo di 20 
punti per i titoli presentati nel Curriculum Vitae et Studiorum nel seguente modo: 
 

1) Studi compiuti e titoli conseguiti (MAX 9 punti) 
Per la valutazione dei titoli di studio sarà attribuito un punteggio al voto della Laurea 
Triennale (max 6 punti) e al conseguimento della Laurea Specialistica/Magistrale (3 
punti). 
Nei casi in cui un candidato presenti soltanto il voto della Laurea 
Specialistica/Magistrale, senza specificare il voto della Laurea Triennale, sarà attribuito 
come voto di laurea il punteggio minimo (1 punto). Nel caso in cui un candidato presenti 
come titolo di studio la Laurea vecchio ordinamento o la Laurea a ciclo unico verrà 
attribuito il punteggio assegnato per il voto di Laurea Triennale (massimo 6 punti) e per 
la Laurea Specialistica/Magistrale (3 punti). 
 
1.1.VOTO DI LAUREA TRIENNALE 
 

PUNTEGGIO (MAX 6 PUNTI) 

66-100 1 
101-103 2 
104-106 3 
107- 109 4 

110 5 
110 e lode 6 

.2. LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA PUNTEGGIO (MAX 3 PUNTI) 

 
 

2) Attività svolta attinente all’oggetto della selezione con contratto a tempo 
determinato e/o contratti di collaborazione coordinata e continuativa e/o assegni di 
ricerca e/o borse di studio, presso enti di ricerca pubblici ed università o privati (MAX 
5 PUNTI) 
Verrà assegnato un punto per ogni 3 mesi di attività svolta. 
 

3) La predisposizione di relazioni istruttorie e/o atti amministrativi inerenti le materie 
previste dal bando, che il candidato ritiene utili ai fini della valutazione, scelti dal 
medesimo tra non più di 10 titoli più rappresentativi in relazione all’oggetto della 
selezione (MAX 2 PUNTI) 
Verranno assegnati 0,2 punti per ogni relazione istruttoria e/o atto amministrativo 
prodotto. 
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4) Corsi di specializzazione e/o convegni e corsi di aggiornamento e formazione, che la 

commissione valuterà in relazione al numero delle giornate e/o delle ore formative 
svolte e certificate ai quali ha partecipato il candidato negli ultimi 5 anni e scelti 
dallo stesso tra non più di 5 titoli più rappresentativi in relazione all'oggetto della 
selezione (MAX 1 PUNTO) 
Verranno assegnati massimo 0,2 punti per ogni corso di specializzazione e/o convegno e 
corso di aggiornamento e formazione, tenuto conto del numero delle giornate e/o delle 
ore formative svolte e certificate. 
 

5) Dottorati di ricerca, diplomi di specializzazione in corsi post – laurea per l'accesso ai 
quali è richiesto il diploma di laurea previsto per l'accesso al concorso, le abilitazioni 
professionali e la frequenza di master universitari (MAX 3 PUNTI) 

 
Dottorato di ricerca 2 
Master di I livello 1 
Master di II livello 2 

Diplomi di specializzazione in corsi post – laurea 1 
Abilitazione alla professione 2 

 
 
 VALUTAZIONE PROVA ORALE (MAX 70 punti) 

Ai sensi dell’art. 8 comma 1, la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 70 
punti per la valutazione del colloquio. In funzione delle specifiche condizioni relative 
all’epidemia COVID19 sarà possibile l’espletamento della prova orale anche in via telematica.  
 
Il colloquio verterà su aspetti di ordine generale, nonché sul curriculum del candidato. In 
particolare, saranno accertate le conoscenze riguardanti: 
 l’organizzazione e la gestione degli enti di ricerca e delle università,  
 i criteri riguardanti la rendicontazione dei progetti di ricerca  
 principi generali riguardanti le procedure amministrative e di contabilità finanziaria ed 

economico-patrimoniale.  
 

La prova orale è superata dai candidati che riportano un punteggio non inferiore a 49/70 ed un 
giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni 
informatiche di base. 
I punteggi saranno così attribuiti: 
 

Prova orale (MAX 70 punti) 

Completezza e pertinenza delle risposte alle tematiche oggetto del 
colloquio (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) Max punti 20 

Padronanza degli argomenti in relazione ai requisiti specifici richiesti per 
il profilo (l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 20 

Capacità di approfondimento critico degli argomenti oggetto del colloquio 
(l’assenza di risposta determina il punteggio zero) 

Max punti 20 

Chiarezza espositiva, padronanza di linguaggio e dell’utilizzo della 
terminologia tecnica e capacità di sintesi (l’assenza di risposta determina 
il punteggio zero) 

Max punti 10 

 
 
 

…omissis… 


