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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  
 
Principali ruoli di responsabilità e coordinamento: 
 

- Team leader, progetto di self-assessment in tema privacy (Gdpr) nell’ambito del 
Dipartimento Economia, Ricerca e Lavoro della Provincia Autonoma di Trento; 

- Progetto PRIN-MUR 2020: Bias, Risk, Opacity In Ai: Design, Verification And 
Development Of Trustworthy Ai (Brio); 

- ‘ONTOLOGY-DRIVEN DATA DOCUMENTATION FOR INDUSTRY COMMONS‘ - 
Horizon 2020, incarico di wp1 leader Cnr 

- DATA PROTECTION (Officer), con l’incarico di CORRISPONDENTE per il 
DIPARTIMENTO SCIENZE UMANE E SOCIALI del Consiglio Nazionale delle Ricerche; 

- Responsabile dell’ufficio Procedimenti Disciplinari, con delega delle funzioni dirigenziali; 
- Componente di Staff nella DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE 

(umane e finanziarie) con la funzione di Avvocato per prestare "assistenza e consulenza 
legale alle strutture del CNR in materia del lavoro, amministrativa, civile e patrimoniale" 

- Referente per la prevenzione della corruzione; 
- Referente Privacy dell’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione (ISTC-CNR); 
- Responsabile e coordinatore della sezione mobilità interna ed esterna dell’ufficio stato 

giuridico e trattamento economico del personale della DCGRU_CNR; 
- Responsabile e Coordinatore del settore “welfare” dell’Ufficio del Personale DCGRU-

CNR; 
 
 
 

INCARICHI 
ISTITUZIONALI 
 

Incarichi istituzionali, tra i quali, a titolo esemplificativo: 
 

• Incarico di Revisore Esperto per la Valutazione, Rivista italiana di informatica e 
diritto (Rivista scientifica dell'Area 12 Scienze giuridiche); 
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• componente di commissioni esaminatrici di concorsi pubblici e privati 
• Revisore esterno per la valutazione dei prodotti della Valutazione Qualità della 

Ricerca (VQR 2015-19) per conto dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema 
Universitario e della Ricerca-ANVUR 

• componente di gruppi di lavoro permanenti e temporanei  
• convocazioni da parte della direzione generale in sede di contrattazione con le 

organizzazioni sindacali nazionali 
• componente di commissioni di gare pubbliche  
• componente del consiglio di amministrazione Consorzio di Ricerca per 

l'Innovazione Tecnologica Sicilia - AgrobioPesca Ecocompatibile s.c.a.r.l. 
• commissioni di verifica per l’assunzione al CNR 
• Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica - 

Componente gruppo di lavoro 
• Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica – 

Conferenze di servizio e dei direttori del personale delle amministrazioni pubbliche 
• Consulente tecnico contabile, per conto del CNR, in vertenza innanzi al giudice del 

lavoro 
• Coordinatore di commissioni di indagine amministrativa interne al CNR 

 

Dal 1999 al 2011, AVVOCATO DEL LIBERO FORO con esperienza nell’assistenza legale altamente 
specializzata e nella gestione dei procedimenti: in ambito giudiziale, con patrocinio innanzi al 
Giudice di Pace, Tribunale, Corte d'Appello, Commissione Tributaria e Giudice Tutelare; in 
ambito stragiudiziale innanzi le Camere di Conciliazione e Collegi Arbitrali; in sede di 
negoziati per la risoluzione transattiva della lite ovvero per la consulenza ed assistenza in 
complesse operazioni negoziali, transazioni societarie e nella stesura di accordi commerciali. 

 

PUBBLICAZIONI 
E RAPPORTI 
TECNICI 
PROFESSIONALI 
 

Oltre 150 pubblicazioni tra saggi su riviste scientifiche, rapporti tecnico e/o professionali 
per la risoluzione di problematiche organizzativo–gestionali in ambito CNR, pubblicazioni 
divulgative su riviste d’informazione specializzate (Il Sole 24 Ore, il Quotidiano Giuridico 
Ipsoa, ecc) 
 

Tra le più recenti: 
 

 

DIRITTI 
FONDAMENTALI.IT 

 
ISSN 2240-9823 

G. FASANO, La sfida della digitalizzazione della pubblica amministrazione nel 
quadro dei valori costituzionali: tra open data, riuso delle informazioni pubbliche e 
diritto al buon andamento, in Dirittifondamentali.it, 2/2023, p. 166 ss 

 
Contributo sottoposto a referaggio cieco 

PROFESSIONE 
FORENSE 
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Rivista inclusa nella classe A delle Riviste scientifiche dell'Area 12 - 
Scienze giuridiche – ASN 
 

MEDIALAWS 
RIVISTA DI DIRITTO 

DEI MEDIA 
 

ISSN 2532-9146 

G. FASANO, Dati personali e decisioni automatizzate: quale trasparenza, in 
MediaLaws - Rivista di diritto dei media, 3, 2022 

 
Contributo sottoposto a referaggio cieco  
Rivista inclusa nella classe A delle Riviste scientifiche dell'Area 12 - 
Scienze giuridiche – ASN 

 
 

FEDERALISMI.IT 
 
 

ISSN 2240-9823 

G. FASANO, Gestione dell’algoritmo in ambito pubblico: le smart cities quale 
crocevia di diritti fondamentali, in Federalismi.it, n. 29-2022 

 
Contributo sottoposto a referaggio cieco  
Rivista inclusa nella classe A delle Riviste scientifiche dell'Area 12 - 
Scienze giuridiche - ASN 

 
 

OSSERVATORIO 
COSTITUZIONALE 

AIC 
 
 

ISSN: 2283-7515 
 

G. FASANO, La legislazione regionale sull’accesso all’impiego pubblico tra ambizioni 
di autonomia e convergenza su obiettivi condivisi dal legislatore statale - Fascicolo 
6/2020 (1 dicembre 2020) 

 
Contributo sottoposto a referaggio cieco 
Rivista inclusa nelle Riviste scientifiche dell'Area 12 - Scienze giuridiche 
- ASN 

 
 

Il Sole 24 ORE 
S.p.A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«Norme & Tributi Plus Diritto» 
 
•  Accesso dei privati ai sistemi di videosorveglianza pubblici, il Tar fissa 

le cautele e limita l'accesso 
21.06.2023 

•  Data protection e intelligenza artificiale - Il Garante impone lo stop 
alla chatbot Replika, rischiosa per i minori 

9.2.2023 

•  Data protection: il diritto di accesso dell'interessato come strumento 
per l'autodeterminazione e il controllo sui dati personali 

23.1.2023 

•  Il contenuto atipico delle informative sul trattamento dei dati personali 12.12.2022  

•  Giustizia predittiva: approda alla Camera la proposta di legge in 
materia tributaria 

21.07.2022 

•  Digitalizzare la documentazione antimafia inerente alle risorse del 
PNRR 

1.07.2022 

•  PNRR: verso una visione integrata della compliance nel sistema 
pubblico 

10.06.2022 

•  Privacy: l'autonomia del Responsabile è fonte di responsabilità 
diretta 

13.05.2022 

•  Whistleblowing: perché l'attuazione della Direttiva Europea 
aiuterebbe la gestione dei fondi del PNRR 

29.04.2022 

•  Riconoscimento facciale assimilato a "monitoraggio del 
comportamento", si applica il GDPR anche a società ExtraUe 

29.03.2022 

•  Dati personali: da «res extra commercium» a moneta di scambio 4.01.2022 

•  Protezione dei dati personali: l'attività di profilazione sussiste anche 7.12.2021 
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DIDATTICA E 
FORMAZIONE 
Dal 2003 ad oggi, numerosi incarichi di Docenza in Scuole post-universitarie e corsi di formazione, 
anche rivolti a pubblici dipendenti, nelle materie della Compliance nella Pubblica amministrazione, 
Trasformazione digitale, Anticorruzione e Trasparenza, Privacy e Lavoro pubblico.  
Tra i più recenti: 
 

 
IPSOA  

WOLTERS 
KLUWER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

in mancanza di identificazione dell'interessato 
  

IL QUOTIDIANO GIURIDICO 
ISSN 2239-0677  

 

  L'impatto negli Enti locali della riforma del processo tributario 21.09.2022 
•  Diritto di accesso agli atti di un procedimento disciplinare: il Tar fa il 

punto 
19.04.2022 

•  Sì ai vincoli conservativi disposti dallo strumento urbanistico generale 26.11.2021 
•  L’interdittiva antimafia vincola la stazione appaltante a risolvere il 

contratto di appalto 
23.11.2021 

•  Il silenzio inadempimento in tema di abusi edilizi 3.11.2021 
•  Accesso agli atti vs Privacy: la posizione del Tar Lazio 13.10.2021 
•  Appalti di servizi: limiti alla richiesta di chiarimenti nelle gare 26.05.2021 
•  Facebook: la profilazione degli utenti ai fini commerciali determina la 

natura onerosa del servizio 
13.05.2021 

•  Riders: discriminatorio l’algoritmo sul ranking reputazionale del 
lavoratore 

21/01/2021 

•  Incompleti i DPCM di Conte: dubbi del Tar Lazio su ragionevolezza 
e proporzionalità 

18/12/2020 

•  Al direttore generale dell‘AUSL si applica la normativa del pubblico 
impiego su incompatibilità e cumulo di impieghi 

1/12/2020 

•  Disabile escluso dalla turnazione per lo straordinario: è 
discriminatorio?  

1/09/2020 

•  Concorsi riservati alle categorie protette: il requisito dello stato di 
disoccupazione è discriminatorio?  

24/08/2020 

•  ……….……altri articoli non catalogati….  
 

   IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL PUBBLICO IMPIEGO PRIVATIZZATO 

  LEGISLAZIONE ITALIANA ED EUROPEA SULL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

  IL FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI COLLEGIALI: IL VERBALE DELL’ATTIVITÀ COLLEGIALE 

  OPEN DATA E TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLE PA 

  IL CONFLITTO DI INTERESSI COME MISURA GENERALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

  LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 
TRASPARENZA 

  LA GESTIONE DEGLI ACCESSI TRA MISURE DI PREVENZIONE E ACCESSIBILITÀ DELLE 
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ISTRUZIONE 
 

 

COMPETENZE 
PERSONALI 
 

 

 

 
Il sottoscritto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
conseguenze penali previste dal medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria personale responsabilità che quanto riportato nel presente curriculum risponde a 
verità. 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679. 
Trento, 13 luglio 2023  
        Gianluca Fasano 

INFORMAZIONI 

   MODELLI ORGANIZZATIVI E PIANI ANTICORRUZIONE NELLE SOCIETA’: LA COMPLIANCE 
AZIENDALE 

1990 - 1995 LAUREA IN GIURISPRUDENZA (vecchio ordinamento) 
Università degli Studi di Napoli “FEDERICO II” 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue  Francese              A2 
Inglese                  A 2 certificato, B1 in corso di certificazione 

Competenze 
informatiche 

▪ eccellente padronanza degli strumenti Microsoft Office e delle più diffuse applicazioni 
per ufficio 
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