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STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN

AVVISO DI SELEZIONE N. 1/2022

PROCEDURA SELETTIVA PER CHIAMATA DI N. 1 UNITA’ PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DIRIGENTE DI
RICERCA, | LIVELLO PROFESSIONALE PRESSO LA STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione dell’art.
1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO lo Statuto della Stazione Zoologica Anton Dohrn approvato dal CdA della Stazione
Zoologica Anton Dohrn con delibera n. 31 del 15.03.2022 e approvato dal MUR in data 16
maggio 2022, prot. n. 461;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Stazione Zoologica Anton
Dohrn approvato con Delibera del CdA n. 34 del 15.03.2022 e approvato dal MUR in data 19
maggio 2022, prot. n. 8847,

VISTO il Regolamento del Personale della Stazione Zoologica Anton Dohrn, approvato con
delibera CdA n. 5 del 26/04/2016 e con nota del ministero dell’lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca, prot. 15119 del 29 luglio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — Serie Generale- n. 226 del 27/09/2016;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi”’, e successive
modificazioni;

VISTO il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 per le parti compatibili;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre assunzioni nei pubblici impieghi” e successive modificazioni;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTI il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGDP) n. 679/2016 e il D.Lgs. 18
maggio 2018, n. 51 in materia di protezione dei dati personali;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dellAmministrazione digitale” e successive
modificazioni;
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VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, come
modificato dal D.Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5 in attuazione della Direttiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo e del Consiglio;

VISTO il vigente contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca;

VISTA la Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n.
14/2011 per I'applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni
sostitutive di cui all’art. 15, della Legge 12 novembre 2011, n. 183;

VISTA la Legge n. 35 del 4 aprile 2012 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di
sviluppo” ed in particolare I’art.8 comma 1;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza, e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza” - correttivo della legge 6
novembre 2012 n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’art. 7 della Legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca 9 luglio 2009
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233, in materia di equiparazioni tra
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex Decreto n. 509 del
1999 e Lauree Magistrali (LM) ex decreto n. 270 del 2004, ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi;

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, art. 9, che stabilisce i limiti delle facolta
assunzionali degli Enti di Ricerca e la loro autonomia, tenuto conto dell’effettivo fabbisogno
di personale, nella definizione della programmazione per il reclutamento del personale nei
Piani Triennali di Attivita;

VISTA la Delibera del CdA n. 134 del 7 luglio 2021 di approvazione del Piano Triennale di
Attivita corredato del Piano di Fabbisogno 2021-2023 della Stazione Zoologica Anton Dohrn,
parte integrante e sostanziale della delibera;

VISTA la nota della Stazione Zoologica Anton Dohrn, prot. 3560/E1 del 09.07.2021 con la
guale si trasmette per approvazione, il Piano di Fabbisogno 2021-2023, allegato 1 al Piano
Triennale 2021-2023 e che non sono pervenute osservazioni e che, pertanto, il suddetto
Piano ¢ operativo;

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 18 g, in particolare, I'art.7 commi 2 e 3;

VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233;
VISTO il decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca n. 367 del 29 aprile 2022;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n.
93 del 29 giugno 2022 con la quale é stato deliberato di procedere con un avviso di selezione



per procedura selettiva per la chiamata di n. 1 unita di personale — profilo Dirigente di
Ricerca, primo livello professionale, ai sensi del Decreto del Ministero dell’Universita e della
Ricerca n. 367 del 29 aprile 2022;

ACCERTATO che al presente selezione ad un posto non puo applicarsi la riserva in favore dei
soggetti indicati dal D.Lgs. 66/2010, fermo restando che dalla relativa frazione si terra conto
nei successivi concorsi banditi dall’Ente;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione della Stazione Zoologica Anton Dohrn n.
215 del 22/12/2021 con la quale sono state approvate le Linee Giuda per il reclutamento di
carriera dei Ricercatori e Tecnologi secondo la strategia OTM-R (Policy Open, Transparent
and Merit based Recruitment);

VERIFICATO che gli oneri derivanti dall’assunzione di n.1 unita di personale di cui al presente
bando rientrano nei limiti finanziari previsti dalla normativa vigente;

DISPONE

Art. 1
Oggetto della selezione

E indetto una selezione pubblica di mobilita per titoli per I’assunzione con contratto di lavoro
a tempo pieno e indeterminato di una unita di personale profilo Dirigente di Ricerca, primo
livello professionale, presso la Stazione Zoologica Anton Dohrn per lo svolgimento di attivita
di ricerca nell’ambito della Biologia ed ecologia marina.

Art. 2
Requisiti di ammissione dei candidati

1. Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
possono altresi accedere al concorso i familiari di cittadini degli Stati membri
dell’U.E. non aventi la cittadinanza di uno Stato Membro che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi Terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno dell’U.E. per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione
sussidiaria;

b) possesso del titolo di Dottore di Ricerca coerente con le competenze richieste dal
bando o in alternativa “PhD equivalent”;

c) essere in servizio da almeno cinque anni presso un’universita italiana e avere la
qualifica di professore ordinario;



d) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche
Amministrazioni;

e) non essere stato interdetto dai pubblici uffici, destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento,
ovvero essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127
comma 1 lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1975 n. 3, ovvero essere stato licenziato per
motivi disciplinari a norma dei contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati per i
comparti della Pubblica Amministrazione;

f) godimento dei diritti civili e politici;
g) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini italiani che ne
sono soggetti;

Art. 3
Termini e modalita per la presentazione della candidatura

1. Le manifestazioni di interesse possono essere redatte in lingua italiana o in lingua

inglese e devono contenere:

a) La dichiarazione sostituiva di certificazione (art. 46 d.p.r. 28 dicembre 2000, n.
445) relativa al possesso dei requisiti previsti dalla presente procedura e indicati
all’art. 2;

b) il curriculum vitae e I'elenco delle 30 pubblicazioni scientifiche che il candidato
ritiene piu idonee per sostenere la validita del progetto presentato;

c) una proposta progettuale coerente con quanto indicato all’art. 4.

2. Le manifestazioni di interesse devono essere inviate a ufficio.protocollo@cert.szn.it
e a presidenza@szn.it dalla propria PEC personale entro e non oltre le ore 23:59 del
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso, indicando il testo
“CANDIDATURA PER SELEZIONE N. 1/2022” nell’oggetto del messaggio.

Art. 4
Requisiti del progetto
1. La chiamata di personale in servizio e effettuata in ordine alla corrispondenza delle
proposte progettuali presentate dal candidato alle esigenze del Piano Triennale di
Attivita della Stazione Zoologica Anton Dohrn.

2. Le esigenze che il progetto dovra soddisfare sono quelle che fanno riferimento al
Piano Triennale di Attivita e al Documento di Vision decennale della SZN, disponibili
ai seguenti link:


mailto:ufficio.protocollo@cert.szn.it
mailto:presidenza@szn.it
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https://szn.portaleamministrazionetrasparente.it/moduli/downloadFile.php?file=og
getto allegati/2214916564600 OPTA 2021 2023 ridotto.pdf

https://www.szn.it/images/Mission Vision/SZN Vision 2021 2030.pdf

Art. 5
Criteri di valutazione dei progetti ammessi a valutazione

| criteri di valutazione della Commissione dovranno privilegiare:

a) linnovativita della proposta progettuale presentata;

b) la congruenza dell’attivita del candidato con le tematiche indicate all’art. 4;

c) la qualita e il livello scientifico internazionale dei lavori di ricerca, nonché la
collocazione editoriale degli stessi;

d) l'originalita e I'innovativita della produzione scientifica e il rigore metodologico;

e) l'apporto individuale del candidato, analiticamente determinato nei lavori in
collaborazione.

Art. 6
Composizione della commissione di selezione

| progetti presentati dai candidati saranno oggetto di valutazione da parte della
commissione formata e composta a norma del successivo art. 6, da tre docenti
universitari | Fascia nei settori attinenti alle aree scientifiche di interesse dell’Ente,
tenendo conto dell’equilibrio di genere tra i membri della commissione.
La Commissione esaminatrice € nominata dal Presidente della Stazione Zoologica
Anton Dohrn e potra lavorare anche per via telematica.
Il decreto di nomina & pubblicato sulla pagina del sito Internet della Stazione
Zoologica Anton Dohrn all'indirizzo: http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-
concorsi.
In caso di motivata rinuncia o di indisponibilita per cause sopravvenute di un membro
effettivo subentra il componente supplente; alla relativa sostituzione si provvede con
decreto del Presidente della Stazione Zoologica Anton Dohrn.
Ai membri della Commissione Esaminatrice ¢ richiesta la dichiarazione di mancanza
di conflitti di interesse che si estende, oltre agli obblighi di legge, anche ai casi in cui
sussista una o piu delle seguenti condizioni:
a. Il membro della Commissione non condivide attivita professionali o di
interesse privato con nessun candidato/a;
b. Il membro della Commissione non ha collaborato ad una rilevante parte
delle pubblicazioni di nessun candidato/a;


https://szn.portaleamministrazionetrasparente.it/moduli/downloadFile.php?file=oggetto_allegati/221491656460O__OPTA_2021_2023_ridotto.pdf
https://szn.portaleamministrazionetrasparente.it/moduli/downloadFile.php?file=oggetto_allegati/221491656460O__OPTA_2021_2023_ridotto.pdf
https://www.szn.it/images/Mission__Vision/SZN_Vision_2021_2030.pdf
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi
http://www.szn.it/index.php/it/bandi-e-concorsi

Le eventuali modificazioni dello Stato giuridico intervenute successivamente alla
nomina non incidono sulla qualita di Commissario.

Le eventuali istanze di ricusazione di uno o pit componenti della Commissione
giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano le condizioni previste dall'art.
54 Codice di Procedura Civile, devono essere proposte al Presidente della Stazione
Zoologica Anton Dohrn nel termine perentorio di 15 giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione del decreto di nomina. Decorso tale termine non sono ammesse
istanze di ricusazione dei Commissari.

Non oltre il quarantacinquesimo giorno dalla data di comunicazione della nomina, la
Commissione tiene la prima riunione, nel corso della quale procede, previo rilascio
delle dichiarazioni di non sussistenza di incompatibilita o conflitto di interessi ai sensi
della normativa vigente, alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli.
Aisensidell'art. 11 del D.P.R. 487/1994, le procedure concorsuali devono concludersi
entro sei mesi dalla data della prima convocazione. L'inosservanza di tale termine
dovra essere giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice con
motivata relazione da inoltrare alla Direzione Generale dell'Ente.

Art. 7
Regolarita degli atti
Approvazione graduatoria e nomina del vincitore

Il Direttore Generale, entro il termine di 30 giorni dalla consegna degli atti da parte
della Commissione, previo accertamento della regolarita della procedura, approva
con proprio provvedimento la graduatoria di merito e, sentito il Consiglio del
Personale del Dipartimento, nomina il professore ordinario selezionato.

A parita di merito si applicheranno i criteri di preferenza previsti all’art. 5 del Decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.
Nel caso in cui il RP riscontri vizi di forma, il Direttore Generale rinvia, con
provvedimento motivato, gli atti alla Commissione per la loro regolarizzazione,
stabilendone un termine.

Il provvedimento di cui al comma 1 e pubblicato sul sito Internet all'indirizzo
http://www.szn.it/index.php/bandi-e-concorsi; di tale pubblicazione sara data
notizia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 8
Assunzione e sede di servizio

Il vincitore sara assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato al | livello
professionale — Profilo Dirigente di Ricerca - con il trattamento economico previsto
dal vigente CCNL relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca.


http://www.szn.it/index.php/bandi-e-concorsi

II/la candidato/a vincitore/vincitrice della selezione potra prendere servizio in una
delle Sedi dell’Ente, fatta salva la verifica di disponibilita di spazi idonei.

Il vincitore che, nel termine stabilito dall'Ente, non avra preso servizio, senza
giustificato motivo, sara dichiarato decaduto dall'impiego.

Il Vincitore dovra presentare, nei modi e nei tempi previsti dal competente Ufficio
Gestione delle Risorse Umane, la documentazione che verra richiesta con la lettera
di assunzione.

Sulla base di quanto previsto dall’art. 55-quater del Decreto Legislativo n. 165/2001
e successive modifiche e integrazioni, in caso di falsita documentali o dichiarative
commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione dell'apporto di lavoro, trova
applicazione la sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) n. 679/2016 e del
D.Lgs. 18 maggio 2018, n. 51, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le
finalita di gestione del presente bando e per la successiva eventuale instaurazione o
prosecuzione del rapporto di lavoro e per la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena |'esclusione dal concorso.

L'interessato gode di diritti, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccoltiin termini non
conformi alla legge, nonché diritto di opzione porto le pelli al trattamento per motivi
legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Stazione Zoologica Anton
Dohrn nella persona del Titolare del trattamento.

Art. 10
Accesso agli atti

Il diritto di accesso agli atti della selezione viene esercitato ai sensi della legge 7
agosto 1990 n. 241 e successive integrazioni e modificazioni, nelle modalita previste
nel Regolamento Unico di Accesso delllEnte di cui all'indirizzo:
https://www.szn.it/images/Norme e Regolamenti/07 14/Regolamento Unico di
Accesso 14.06.2021.pdf.

Le richieste di accesso agli atti della selezione saranno pubblicate nell'area bandi
all'indirizzo: http://www.szn.it/index.php/bandi-e-concorsi



https://www.szn.it/images/Norme_e_Regolamenti/07_14/Regolamento_Unico_di_Accesso_14.06.2021.pdf
https://www.szn.it/images/Norme_e_Regolamenti/07_14/Regolamento_Unico_di_Accesso_14.06.2021.pdf
http://www.szn.it/index.php/bandi-e-concorsi
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3. Tale pubblicazione assolve ogni obbligo di comunicazione agli interessati ai sensi della
suddetta legge. La Stazione Zoologica Non e tenuta, pertanto, a procedere ad alcuna
notifica individuale ai partecipanti.

Art. 11
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento relativo al presente concorso & la Dott.ssa Patrizia
Varriale (Tel. +36 081 5833225 — e-mail patrizia.varriale@szn.it — PEC
rupconcorsi@legalmail.it).

Art. 12
Pubblicita e diffusione

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale della Stazione Zoologica Anton Dohrn
all'indirizzo: http://www.szn.it/index.php/bandi-e-concorsi

Art. 13
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili,
le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente bando, nonché le
leggi vigenti in materia.

Napoli, 8 luglio 2022

Il Direttore Generale
Fabrizio Vecchi
VECCHI FABRIZIO

08.07.2022 11:46:15
GMT+01:00
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